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[bookmark: _Toc227047425]Inleiding
[bookmark: _Hlk158810108]De taken en bevoegdheden van een examencommissie bevinden zich en worden uitgevoerd in de driehoek tussen juridische besluitvorming, onderwijskundige ontwikkelingen en afspraken over onderwijs en toetsing zoals vastgelegd in de OER. Het borgen van de kwaliteit van tentamens en examens, zoals de Wet immers voorschrijft, dient altijd te gebeuren met inachtneming van de (bijzondere) omstandigheden van de student en handelend vanuit het gelijkheidsbeginsel: gelijke studenten worden in gelijke gevallen, gelijk behandeld – ook de uitzonderingen. 

In het afgelopen jaar heeft de Examencommissie HPO haar werkzaamheden vormgegeven binnen het politieonderwijs; een bijzondere context waarin de student niet alleen student, maar ook medewerker of zelfs collega is. De examencommissie kijkt terug op een bewogen jaar waarin de rol van de borgingsfunctionaris kritisch tegen het licht gehouden werd, er speciale aandacht was voor de ontwikkelingen binnen het examenprogramma HO21, er stappen zijn gezet in de kwaliteit van de examendocumenten, maar waar ook discussie plaatsvond en afstemming werd gezocht over de taken, rollen en verantwoordelijkheden van de examencommissie, zowel intern als binnen de Politieacademie. Een verdrietige gebeurtenis was het uitvallen van de voorzitter en beide secretarissen vanwege gezondheidsredenen. 

Voorliggend jaarverslag is opgesteld door de Examencommissie HPO van de Politieacademie om inzicht te geven in de wijze waarop de examencommissie invulling heeft gegeven aan haar taken en verantwoordelijkheden in het jaar 2025. De examencommissie was belast met de borging van de bachelor- en masteropleidingen die zijn ondergebracht bij de sector HPO. 

De examencommissie staat uiteraard niet alleen. De commissie kan haar werkzaamheden alleen uitvoeren in nauwe samenwerking met de ondersteuners, de opleidingen, de onderwijsteams, toetsdeskundigen, sectorleiding, docenten en administratie. De examencommissie dankt al haar collega’s in de diverse gremia dan ook hartelijk voor de samenwerking in het verslagjaar. 

Namens de leden,


Liza Kozlowska
Voorzitter Examencommissie HPO Politieacademie 







[bookmark: _Toc227047426]1 Terugblik werkwijze 2025
[bookmark: _Toc227047427]Taken van de examencommissie
Vanuit het wettelijk kader (WHW) voert een examencommissie een aantal taken en bevoegdheden uit die zijn opgenomen in het reglement van de examencommissie Politieacademie. Deze taken en bevoegdheden zijn als volgt: 
a. Aanwijzen van examinatoren;
b. Afgeven van getuigschriften, diploma’s, diplomasupplementen en certificaten nadat op objectieve en deskundige wijze is vastgesteld of studenten aan de voorwaarden hebben voldaan die de studiegids/opleidingsinformatie stelt ten aanzien van de competenties die nodig zijn voor het ontvangen van een kwalificatiebewijs en/of waardedocument;
c. Borgen van de kwaliteit van examens, waaronder het monitoren van klachten met betrekking tot de examinering;
d. Borgen van de kwaliteit van de organisatie en procedures rondom examens;
e. Vaststellen van richtlijnen en aanwijzingen binnen de kaders van de OER om examens te beoordelen en de uitslag vast te stellen;
f. Verlenen van vrijstellingen;
g. Nemen van maatregelen bij onregelmatigheden. Bij ernstige onregelmatigheden kan de examencommissie de directeur voorstellen de inschrijving van de student definitief te beëindigen;
h. Vaststellen van regels over de uitvoering van de hierboven genoemde taken en bevoegdheden over de maatregelen die de examencommissie in dit verband kan nemen;
i. Opstellen van een jaarverslag. De examencommissie verstrekt het verslag aan de directeur.
Naast bovengenoemde wettelijke taken voert de examencommissie ook taken uit die in het examenbeleid zijn vastgelegd:
a. Behandelen van verzoeken van studenten en opleiding met betrekking tot examinering;
b. Beoordelen examenabsenties en indien van toepassing de gemiste gelegenheid ongedaan maken;
c. Het vaststellen van examens.  
Bij het volgen van een jaarcyclus wordt de PDCA-cyclus gehanteerd, waarin de gegevens en opbrengsten uit het jaarverslag input zijn voor het daaropvolgende jaarplan. Door dit cyclisch proces consequent te doorlopen ontstaat er een logisch verhaal van ontwikkelen via uitvoering naar een check op de kwaliteit en doorontwikkeling van de bevindingen.
[bookmark: _Toc194415616][bookmark: _Toc227047428]Vertegenwoordiging examencommissieleden
Ten aanzien van de samenstelling van de examencommissie is in de afgelopen jaren een verbreding vanuit diverse gremia, intern en extern, gerealiseerd. De examencommissie bestond in 2025 uit leden afkomstig van diverse onderwijsteams, een vertegenwoordiger vanuit Saxion hogeschool, een extern lid namens De Haagse Hogeschool, leden uit de praktijk en een lid dat deels voor de PA en deels voor het NIPV werkt. 
Voor nadere informatie over de leden van de examencommissie kan via de e-mail contact worden opgenomen met het secretariaat van de examencommissie HPO via examencommissie@politieacademie.nl.
[bookmark: _Toc227047429]Wijzigingen in samenstelling examencommissie
In 2025 hebben er geen wijzigingen plaatsgevonden in het aantal examencommissieleden. Door het uitvallen van de voorzitter, zullen verlengingen en (her)benoemingen opgepakt worden in 2026.
[bookmark: _Toc227047430]Frequentie en wijze van vergaderen
In 2025 vonden er 9 vergaderingen plaats met de voltallige examencommissie HPO (in de regel eens per zes weken). Al deze vergaderingen vonden fysiek plaats, waarbij de mogelijkheid bestond om digitaal aan te sluiten. 
Het Dagelijks Bestuur (DB) kwam bij elkaar in elf geplande DB- vergaderingen (in de regel eens per drie weken). Net zoals bij de examencommissiebijeenkomsten vonden deze bijeenkomsten fysiek plaats en was er de mogelijkheid om digitaal aan te sluiten.
[bookmark: _Toc227047431]Besluitvorming en wijze van verslaglegging
Dagelijks Bestuur (DB)
In het overleg van het dagelijks bestuur (DB) werden beslissingen genomen op onderwerpen die afgehandeld konden worden binnen de bevoegdheid van het DB of waarbij sprake was van een behandelingstermijn die niet mocht worden overschreden. Tevens werd de agenda opgesteld voor de vergadering van de voltallige examencommissie. Er vond terugkoppeling plaats van gehouden overleggen, bijvoorbeeld met teamchefs, sectorhoofd, staf en directie. 

Voltallige examencommissie
Naast het verslag van de vergaderingen van het DB besprak de voltallige examencommissie in haar vergaderingen de (jaarlijks terugkerende) agendapunten: het jaarverslag, het jaarplan voor het komende jaar, visitatieverslagen, opzet van de OER voor 2026, (wijzigings-)voorstellen voor documenten Toelating & Vrijstelling en de invulling van de professionaliseringsdagen.
In de voltallige examencommissie vond tevens terugkoppeling plaats van gehouden relevante overleggen, in het bijzonder die met teamchefs, sectorhoofd, staf, Commissie van Beroep en directie.
[bookmark: _Hlk189047304]In totaal werden 790 casussen behandeld en bijbehorende besluiten genomen, met als onderwerpen:
· 26 x: 	externe minor (in 2024 waren dit er 9)
· 26 x: 	aangepast examen (in 2024 waren dit er 21)
· 16 x: 	heroverweging op beroep (n.a.v. beroepschrift student) (in 2024 waren dit er 4)
· 6 x:	extra herexamen (in 2024 waren dit er 2)
· 0 x:	onvoorziene omstandigheden (in 2024 waren dit er 9)
· 0 x:	ongeldig verklaren examenresultaat (in 2024 was dit er 1)
· 714 x:	vrijstelling (in 2024 waren dit er 4)
· 2 x: 	onregelmatigheden (examenfraude) (in 2024 waren dit er ook 2)
In vergelijking met 2024 is er een grote stijging van het aantal afgehandelde casussen zichtbaar. Dit komt vooral door het grote aantal vrijstellingsverzoeken ten opzichte van 2024. Deze aanvragen zijn te verklaren doordat de nieuwe bacheloropleidingen sneller konden worden doorlopen indien studenten een vrijstelling voor hun minor aanvroegen met het al eerder door hen behaalde bachelor- of masterdiploma. 
Een overzicht van de verzoeken en besluiten die door de examencommissie zijn genomen, is opgenomen in bijlage 1.  
In de examencommissie werden 50 examendocumenten vastgesteld (voor een overzicht: zie bijlage 7).
Afwikkeling
Alle besluiten en verslagen van de vergaderingen werden gearchiveerd binnen het digitale archief van de examencommissie HPO en aangeboden ter archivering binnen de Politieacademie.
De communicatie over de zienswijze en notities van de examencommissie HPO werd vormgegeven in het overleg met teamchefs en sectorhoofd (waarvan door hen verslaglegging werd verzorgd) en werd door middel van e-mail gedeeld.
[bookmark: _Toc227047432]Wijze van afstemming
Tweemaal vond er in 2025 overleg plaats met de directie, het verantwoordelijke sectorhoofd HPO, de voorzitter van de examencommissie HPO, de secretaris(sen) van de examencommissies en de staffunctionaris. De bespreekpunten in dit overleg werden in gezamenlijkheid vastgesteld en vastgelegd in een verslag.
Daarnaast vonden er meerdere overleggen plaats tussen het sectorhoofd HPO, de voorzitter van de examencommissie HPO en de secretarissen van de examencommissies. De gespreksonderwerpen betroffen lopende zaken en ontwikkelingen binnen het hoger politieonderwijs.
Met de onderwijsteams van de bachelor- en masteropleidingen vond overleg plaats waar nodig en gewenst. 
Tweemaal vond er overleg plaats met de leden van de Commissie van Beroep. In 2025 stonden deze overleggen in het teken van de bespreking van trends t.a.v. beroepszaken, de ontwikkelingen in de werkprocessen van de examencommissie en de Commissie van Beroep en enkele opvallende casussen.
In 2025 werd er ook overlegd tussen de vertegenwoordiger vanuit de staf (Team Onderwijs, Kwaliteit en Professie [OKP]), de voorzitters van de drie examencommissies en de secretarissen. In dit driemaandelijks overleg werden lopende zaken en ontwikkelingen, die examinering betroffen, besproken. Specifiek werd gesproken over het beleid inzake validatie van opleidingen, wijzigingen in de OER en lopende onderwijsontwikkelingen. Tevens vroegen de aanpassingen van diverse andere regelingen en richtlijnen de nodige afstemming tussen de secretarissen en de staf.
Daarnaast vond er 9 keer teamoverleg plaats tussen de voorzitters van de drie examencommissies, de secretarissen en de ondersteuners, met aansluitend, zonder de ondersteuners, het beleidsmatig deel als ‘voorzittersoverleg’. Dit om de werkwijze(n) zoveel mogelijk af te stemmen tussen de verschillende commissies. 
[bookmark: _Toc227047433]Facilitering van de examencommissie
In 2025 kon er, door omstandigheden, anders dan in voorgaande jaren, in het kader van de afgesproken uitwisseling, geen medewerker “geleverd” worden aan ABR&R van de Hogeschool Saxion voor één dag per week. 
Voor het lid van het dagelijks bestuur (DB) was acht uur per week beschikbaar. 
De individuele leden hebben vier uur per week beschikbaar gekregen voor hun werk bij de examencommissie. Deze uren werden besteed aan voorbereiding, deelname aan de vergaderingen, professionaliseringssessies en reistijd. De commissievergaderingen vonden in 2025 fysiek plaats. De resterende uren waren beschikbaar voor visitaties, het opmaken van eigenstandige oordelen van het eindniveau, het beoordelen van examendocumenten, het vervullen van de rol van borgingsfunctionaris (contactpersoon) en het zijn van ambassadeur voor de examencommissie. Dit laatste met als doel dat het examencommissielid in zijn of haar directe werkomgeving de verbindende factor was tussen de EC en collega’s, door als vraagbaak te dienen als het gaat om de werkwijze van de examencommissie en door uitleg te geven over de genomen besluiten van de examencommissie.
Uitgaande van 40 werkweken op jaarbasis à 4 uur per week, heeft een lid de beschikking over 160 uur voor het werk van de examencommissie. Er werd in 2025 9 keer vergaderd. We gaan ervan uit dat een vergadering vier uur voorbereidingstijd vraagt. Voor het bijwonen van de vergaderingen gaan we ook uit van vier uur per vergadermoment. Inclusief voorbereiding is 72 uur per persoon besteed aan vergadertijd. De resterende 88 uur zijn beschikbaar geweest voor werkzaamheden als borgingsfunctionaris, visitaties, het opstellen van eigenstandige oordelen, het beoordelen van examendocumenten en professionaliseringsactiviteiten.
Vooralsnog stelt de examencommissie HPO dat de beschikbare vier uren per week voldoen voor een regulier lid, mits dit voor de betreffende leden ook gewaarborgd wordt in de planning op hun reguliere werkplek.
Een aandachtspunt bij de facilitering van de leden van de examencommissie is de toegankelijkheid van de digitale (archief)omgeving. Externe leden (niet ondergebracht bij de Politieacademie) worden niet gescreend en zijn niet ondergebracht in de Politieacademie. Zij ontvangen geen PA-account en hebben (dus) geen toegang tot de digitale omgeving, bijvoorbeeld MS Teams of SharePoint. Het gevolg hiervan is dat stukken via e-mail gedeeld worden. Hoewel hierbij altijd privacy in acht wordt genomen, is niet of nauwelijks te voorkomen dat interne examencommissiedocumenten worden gedeeld. Daarnaast is versiebeheer ingewikkeld. Dit punt is al meerdere malen onder de aandacht gebracht bij het management, maar heeft nog niet tot een (werkbare) oplossing geleid. 
[bookmark: _Toc227047434]Activiteiten van de examencommissie
Kwaliteit van examinering
Voor de borging van de kwaliteit van de examinering heeft de examencommissie in 2025 zicht gehouden op het aantal afgenomen examens en de ontwikkeling in de slagingspercentages binnen het Hoger Politie Onderwijs. Uit bijlage 2 blijkt dat er in 2025 voor het hoger politieonderwijs 5564 examens zijn afgenomen ten opzichte van 3070 examens in 2024. Dat is een behoorlijke stijging die te verklaren is door de nieuw gestarte Bacheloropleidingen. 
Hoewel de examencommissie er vertrouwen in heeft dat veel processen en procedures binnen de Politieacademie door de betrokken personen zorgvuldig worden uitgevoerd, zijn niet alle processen gekend door de leden van de examencommissie en ook worden niet alle processen door de examencommissie uitgevoerd. Zo wordt de graadverlening van studenten uitgevoerd door OSP in Osiris en vindt daar (vooralsnog) geen steekproef plaats van de examencommissie. Het proces tot het verlenen van vrijstellingen wordt accuraat uitgevoerd door de (ambtelijk) secretaris, maar het proces zelf is niet bij alle leden bekend. Voor het proces om te komen tot benoeming van examinatoren geldt dit eveneens. Tot slot merkt de examencommissie dat de totstandkoming van toetsen (tentamens) en examens en de kwaliteitscontrole, door verschillende gremia binnen de onderwijsorganisatie wordt opgepakt. De taak- en rolverdeling tussen deze gremia, bijvoorbeeld de toetscommissie, PAT, validatiecommissie, is niet altijd helder. 
Deze punten zullen in het komende jaar, 2026, nader worden onderzocht en opgepakt. 
[bookmark: _Toc227047435]Reflectie op eigen functioneren
Onafhankelijkheid van de leden
De leden hebben in 2025 kunnen functioneren zonder last en ruggenspraak. De onafhankelijkheid van de leden van de commissie is daardoor gewaarborgd, evenals door het feit dat de leden benoemd worden door de directie. 

Kritische blik op ‘borgingsfunctionaris’ en werkwijze examencommissie 
In 2025 is de examencommissie kritisch geweest op het eigen functioneren en met name op de verdeling van de taken en verantwoordelijkheden van de diverse gremia van de examencommissie: het dagelijks bestuur en de voltallige examencommissie. Ook de rol, waardering en taken van de borgingsfunctionaris is kritisch tegen het licht gehouden. Naar aanleiding van de professionaliseringsdag in het voorjaar is er een werkgroep opgericht om deze thema’s verder te onderzoeken. In de vergadering van 28 augustus heeft de werkgroep een presentatie gegeven waar o.a. de volgende punten aan de orde zijn gekomen: vergelijking jaarplan en Huishoudelijk reglement, benodigde duidelijkheid en werkzaamheden in de processen van zowel de werkorganisatie, het DB en de voltallige commissie, de taak van de examencommissie ten aanzien van de examendocumenten, rol en taakomvatting toetscommissie, juiste inzet kennis en expertise van de EC-leden, verwachtingen van de taken en verantwoordelijkheden van de toetscommissie en afstemming met (andere) stakeholders, zoals de sectorleiding. Naar aanleiding van de presentatie en bespreking zijn in het verslagjaar enkele acties in gang gezet:
· De ‘borgingsfunctionaris’, zoals deze in 2024 geïnitieerd, wordt afgeschaft. Wel is duidelijk dat er behoefte is en blijft aan nauw contact tussen de opleiding en de examencommissie, de (nieuwe) rol van ‘contactpersoon’ zal in deze behoefte (gaan) voorzien. Tijdens de professionaliseringsdag in november 2025 zijn duo’s gekoppeld aan opleidingen. 
· De diverse taken en verantwoordelijkheden van de examencommissie (zie ook 1.1) zijn – in de vorm van dossiers – geïnventariseerd. Per dossier zijn deeltaken opgesteld en eveneens is per dossier een trekker benoemd. Dit overzicht – intern ook wel de ‘klusjeslijst’ genoemd – is (ook) in 2026 een terugkerend onderwerp op de agenda. 
Professionalisering 
In 2025 heeft de examencommissie weer aandacht besteed aan de professionalisering van de leden. 
Er zijn twee professionaliseringsdagen georganiseerd. Met de bedoeling om intern te reflecteren. De professionaliseringsdagen zijn gebruikt voor het verkrijgen van meer inzichten.
Doordat er in 2025 geen wisselingen zijn geweest in de examencommissieleden beschikken de meeste leden nog steeds over het SKE-certificaat. 


1 [bookmark: _Toc227047436]Kwaliteitsbeeld examinering 2025
[bookmark: _Toc227047437]Kwaliteit van de exameninstrumenten
In 2025 is er weer een grote slag gemaakt met het vaststellen van nieuwe en gewijzigde examendocumenten. Al aan de voorkant was er nauw contact met de ontwikkelteams, ook vanuit de rol van borgingsfunctionaris. Dit werd gewaardeerd en is van meerwaarde gebleken. In samenspraak met de Sectorleiding bleek eind 2024 dat er een voorkeur bestond voor het vaststellen van examendocumenten met afspraken (SMART-voorwaarden). Dit is in 2025 dan ook goed opgepakt. 

[bookmark: _Toc227047438]Kwaliteit van de examenuitvoering
Er werd in 2025 in het proces voorafgaand aan het vaststellen van examendocumenten steeds weer aandacht gevraagd voor het gebruik van AI in relatie tot examineren, zodat er goed na werd gedacht over de examenvorm en hier ook in de examendocumenten rekening mee werd gehouden. Het onderwerp vraagt doorlopende aandacht en bewustwording. 

[bookmark: _Toc227047439]Kwaliteit van de certificering en diplomering
Het onderwijs is verantwoordelijk voor de kwaliteit van de examinatoren en, ondanks dat er in 2024 een plan werd opgesteld om deze verantwoordelijkheid vorm te geven, dook er sporadisch in 2025 nog een melding op van examinatoren die niet meer gecertificeerd zijn. De EC ziet toe op een eenduidige handhaving. De EC constateert dat intervisie tussen examinatoren een krachtig instrument is, dat vaak nog te beperkt wordt benut. 

[bookmark: _Toc196749068][bookmark: _Toc227047440]2.4 Visitaties en eigenstandige oordelen eindniveau
Beoordeling herstelopdracht Master of Criminal Investigation (MCI)
In het kader van de door de NVAO verstrekte herstelopdracht voor de Master of Criminal Investigation (MCI) van de Politieacademie heeft de examencommissie de ontwikkelingen binnen de opleiding nauwlettend in de gehouden. Zo heeft de commissie het ontwikkelteam van de opleiding  voorzien van feedback waar deze ontwikkelingen de verantwoordelijkheden van de examencommissie raken. De examencommissie heeft dit formeel gedaan door haar eigen proces rondom het schrijven van het eigenstandig oordeel te verbeteren en informeel door regelmatig gesprekken te voeren met de stakeholders uit het onderwijs. 
De examencommissie heeft er expliciet voor gekozen om in de eigenstandig oordelen gerealiseerd eindniveau de nadruk te leggen op de onderwerpen die de NVAO als onvoldoende heeft aangemerkt tijdens de accreditatie. Zo hebben twee leden van de examencommissie alle theses die in de periodes januari t/m april en augustus t/m oktober 2025 ingeleverd zijn, beoordeeld op het potentieel innovatief karakter van de onderwerpen, de onderzoeksmethodologie en de ethische verantwoording. Met name is ook gekeken naar de navolgbaarheid van de beoordelingen. Naar aanleiding van analyse zijn er twee eigenstandig oordelen opgesteld.
Om het tot stand komen van deze eigenstandig oordelen te realiseren zijn de twee contactpersonen van de examencommissie veelvuldig in gesprek gegaan met de opleidingscoördinator van de MCI en de onderwijskundigen.  Hierdoor had de examencommissie goed zicht op hoe navolging werd gegeven aan de adviezen die zijn gegeven t.a.v. de doorontwikkeling en het gerealiseerde eindniveau. De communicatie tussen de examencommissie en de opleiding is hierin aanzienlijk verbeterd; door een constructieve samenwerking is het vertrouwen tussen de examencommissie en de opleiding steeds verder toegenomen. De examencommissie is de afgelopen jaren ook nauw betrokken geweest bij het opstellen van een plan van aanpak voor de doorontwikkeling van de opleiding, evenals de doorontwikkeling van het beoordelingsformulier voor de theses. Ook hierbij heeft de examencommissies erop toegezien dat de aandachtspunten die de NVAO heeft aangedragen naar aanleiding van de accreditatie leidend waren.
Op 10 november 2025 heeft de visitatie plaatsgevonden van het hersteltraject MCI MWO. Twee leden van de examencommissie, die ook bovenstaand onderzoek hebben uitgevoerd, zijn in gesprek gegaan met de NVAO. Het oordeel van de NVAO was positief. 
Toets Nieuwe Opleiding Bachelor Politieleider
De opleiding is voornemens om de nieuwe bacheloropleiding Politieleider te laten accrediteren door middel van een Toets Nieuwe Opleiding (TNO) van de NVAO. In 2025 hebben hiertoe de voorbereidende werkzaamheden plaatsgevonden. In het begin van 2026 zal het locatiebezoek van de visitatie plaatsvinden. 











2 [bookmark: _Toc227047441]Vooruitblik 2026

In december presenteerde de examencommissie het jaarplan voor 2026. Voor de motivering en uitleg van de gemaakte keuzes wordt kortheidshalve verwezen naar dat document. Samengevat zijn de speerpunten voor de examencommissie HPO voor 2026:

Speerpunten
1. Governance examencommissie versterken
2. Rol contactpersonen (her)definiëren en implementeren
3. Continuïteit werkzaamheden examencommissie borgen

Doorontwikkeling van
4. Vaststellen examenprogramma’s en -documenten
5. Participeren in en bijdragen aan onderwijsverbetering, TNO’s en HO21
6. Eigenstandig oordeel gerealiseerd eindniveau

Gezamenlijke activiteiten BPO-VPO-HPO
7. Generatieve kunstmatige intelligentie (GenAI) in relatie tot examinering
8. Versterken positie examencommissie
9. Continue deskundigheidsbevordering examencommissieleden
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Aantal dossiers en besluiten

Bachelor of Policing

Premaster Recherche-kundige 

Master

Recherche-kundige Master

Master Tactisch Leidinggeven

Master of Crisis and Public Order 

Management

Bachelor N5 compact en intensief

Bachelor N5 regulier

Bachelor Politieagent versneld

Bachelor Wijkagent versneld

Master of Crisis and Public order 

Management

Master of Sience in Policing

Bachelor Politieleider versneld

Bachelor Rechercheur versneld

Executive Master of Tactical 

Policing

Praktijkbegeleider

EVC aanvragen alle opleidingen *

Totaal 2025 Totaal 2024 Totaal 2023 Totaal 2022 Totaal 2021

Aanpassen examenopdracht 4 0 7 0 0 1 5 4 0 0 0 1 4 0 0 0 26 21 12 23 29

Ongedaan maken gemiste gelegenheid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 53 109 159

Minoren 25 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 26 9 23 0 0

Extra herexamen 0 0 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 2 7 12 9

Ongeldig verklaren Examenresultaat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 2 19

Onregelmatigheid (examenfraude) 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 8 0 2

Onvoorziene omstandigheden 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9 6 6 116

Registratie buiten doorlooptijd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 1 0

Vrijstelling examenopdracht 2 0 0 0 1 2 2 0 1 0 0 0 0 0 1 705 714 89 4 2 10

Heroverweging op beroep 3 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 10 0 0 0 16 4 32 18 22

TOTAAL 34 0 10 5 0 4 7 4 2 0 0 1 14 0 1 705 790 160 159 173 366

Heroverweging gelukt 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 4 0 4

Beroep ingetrokken door student 3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 9 0 0 0 13 1 15 9 11

Ongeldig verklaard 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Niet ontvankelijk verklaard 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Nog in behandeling  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Uitspraak ONGEGROND 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 10 9 5

Uitspraak GEGROND 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 2
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Bachelor alle (2017- 2024 Bachelor of Policing)

Minoren

Premaster Recherchekundige

Recherchekundige Master

Master Tactisch Leidinggeven

Master of Crisis and Public Order Management

Praktijkbegeleider (2025)

EVC aanvragen alle HPO opleidingen*

2017Behandelde dossiers 1297 2 107 89 5 1

Afgenomen examens 7092 498 1508 1235 120 114

% dossiers op aantal afgenomen examens 18,29% 0,40% 7,10% 7,21% 4,17% 0,88%

2018Behandelde dossiers 737 17 136 418 1 4

Afgenomen examens 6578 598 931 913 370 45

% dossiers op aantal afgenomen examens 11,20% 2,84% 14,61% 45,78% 0,27% 8,89%

2019Behandelde dossiers 162 21 17 24 2 3

Afgenomen examens 7553 809 504 1048 433 114

% dossiers op aantal afgenomen examens 2,14% 2,60% 3,37% 2,29% 0,46% 2,63%

2020Behandelde dossiers 267 22 53 30 5 0

Afgenomen examens 5061 650 1029 680 358 106

% dossiers op aantal afgenomen examens 5,28% 3,38% 5,15% 4,41% 1,40% 0,00%

2021Behandelde dossiers 283 21 38 23 1 0

Afgenomen examens 4553 321 1857 519 358 169

% dossiers op aantal afgenomen examens 6,22% 6,54% 2,05% 4,43% 0,28% 0,00%

2022Behandelde dossiers 115 7 36 12 2 0

Afgenomen examens 3975 125 1223 636 253 66

% dossiers op aantal afgenomen examens 2,89% 5,60% 2,94% 1,89% 0,79% 0,00%

2023Behandelde dossiers 89 23 15 26 5 1

Afgenomen examens 4133 0 871 765 214 115

% dossiers op aantal afgenomen examens 2,15% 0,00% 1,72% 3,40% 2,34% 0,87%

2024Behandelde dossiers 30 1 13 29 2 0 85

Afgenomen examens 1896 0 1 734 292 147 0

% dossiers op aantal afgenomen examens 1,58% 0,00% 0,15% 3,95% 0,68% 0,00% 0,00%

2025Behandelde dossiers 40 26 0 10 5 0 1 705

Afgenomen examens 4819 0 1 445 171 128 90 0

% dossiers op aantal afgenomen examens 0,83% 0,00% 0,15% 2,25% 2,92% 0,00% 1,11% 0,00%
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Bachelor alle (Bachelor of Policing 2024-2014)

Minoren

Premaster Recherchekundige

Recherchekundige Master

Master Tactisch leidinggeven

Master of Crisis and Public Order management

Praktijkbegeleider

EVC aanvragen alle locaties *

HPO alle opleidingen

2014 106

2015 266

2016 646

2017 1297 2 107 89 5 1 1501

2018 737 17 136 418 1 4 1313

2019 162 21 17 25 2 3 230

2020 267 22 53 30 5 0 377

2021 283 21 38 23 1 0 366

2022 115 7 36 12 2 0 172

2023 89 23 15 26 5 1 159

2024 30 1 15 27 2 0 85 160

2025 40 26 0 10 5 0 1 705 787

106

266

646
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Aantal EVC-procedures t.b.v. vrijstelling 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Examencommissie HPO 102 191 330 286 34 110 85 705
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Vrijstellingen 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Vrijstellingen examencommissie HPO 187 329 282 55 42 89 714
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Aantal verstrekte certificaten, diploma's en getuigschriften en bewijzen van deelname

Certificaten

Diploma's en 

getuigschrift

en

Bewijs van 

Deelname/ 

Verklaring

Certificaten

Diploma's en 

getuigschrift

en

Bewijs van 

Deelname/ 

Verklaring

Certificaten

Diploma's en 

getuigschrift

en

Bewijs van 

Deelname/ 

Verklaring

Certificaten

Diploma's en 

getuigschrift

en

Bewijs van 

Deelname/ 

Verklaring

Certificaten

Diploma's en 

getuigschrift

en

Bewijs van 

Deelname/ 

Verklaring Certificaten

Diploma's en 

getuigschriften

Bewijs van 

Deelname / 

Verklaring

PA (Her)certificering examinatoren 406 0 0 518 0 0 450 0 0 491 0 0 0 0 0 136 0 0

HO 668 242 0 432 244 0 421 178 0 93 212 0 12 190 0 0 174 90

Bachelor of Policing 4 143 4 155 115 134 102 69

Bachelor begeleider 31 24 24 28 12

Minoren 197 107 39

Premaster 92 54 76 65

Recherkundige Master 344 78 243 70 282 51 62 69 72

Master Tactisch Leidinggeven 17 19 10 16 16 19

Master of Crisis and Public Order Management 4 2 3 14

Praktijkbegeleider Bachelor / Spec. Praktijkbegeleider Bachelor Rechercheur 90

2025 2024 2020 2021 2022 2023
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Aantal gecertificeerde examinatoren 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Examinator Algemeen 962 1036 1149 1266 1458 225

Examinator Beperkt  142 175 199 175 229 49

Examinator HPO 0 0 0 0 0 11

Hercertificering Examinator Algemeen 719 851 868 844 894 120

Hercertificering Examinator Beperkt  23 25 30 36 53 14

Hercerticering Examinator HPO 0 0 0 0 0 2

Totaal 1846 2087 2246 2321 2634 421
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‘Aantal ultgevoerde (hen)certificeringen van
examinatoren

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 certificering Examinator A 249 | 237 [ 279 | 289 [ 285 | 225
Hercertificering Examinator A 115 | 234 [ aa1 | 171 [ 197 | 120
1e certificering Examinator B 40 44 36 17 27 49
Hercertificering Examinator B 2 3 4 14 14 14
Totaal 406 | 518 | 450 [ ae1 | 453 | 408
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Geldende 

productcode in 

Osiris

Opleiding Examendocument Versienummer- 

ingangsdatum

Vastgesteld Datum 

vaststelling

B000510.001 Bachelor Basis Politie in de Rechtstaat 2024.05.02     

week 45 2025

Niet vastgesteld 19-6-2025

B000510.001 Politie in de Rechtstaat 2024.05.02     

week 45 2025

Definitief 28-8-2025

B000511.001 Bachelor Basis Rol van de Politie 2024.05.02     

week 45 2025

Niet vastgesteld 19-6-2025

B000511.001 Rol van de Politie 2024.05.02     

week 45 2025

Definitief 28-8-2025

B000512.002 Bachelor Basis Integrale Politiele Vaardigheden 1 2024.05.03     

week 45 2025

Niet vastgesteld 19-6-2025

B000512.002 Integrale Politiele Vaardigheden 1 2024.05.03     

week 45 2025

Definitief 28-8-2025

B000513.001 Bachelor Basis Optreden in het publieke domein 2024.05.02      

Week 5 2025

Niet vastgesteld 5-2-2025

B000513.001 Optreden in het publieke domein 2024.05.03     

week 45 2025

Niet vastgesteld 19-6-2025

B000513.001 Optreden in het publieke domein 2024.05.03     

week 45 2025

Definitief 28-8-2025

B000514.001 Bachelor Basis Optreden binnen de opsporing 2024.05.02     

week 45 2025

Niet vastgesteld 19-6-2025

B000514.001 Optreden binnen de opsporing 2024.05.02     

week 45 2025

Definitief 28-8-2025

B000515.001 Bachelor Basis Werken in een basisteam 2024.05.02       

week 45 2025

Niet vastgesteld 19-6-2025

B000515.001 Werken in een basisteam 2024.05.02       

week 45 2025

Niet vastgesteld 28-8-2025

B000515.001 Werken in een basisteam 2024.05.02       

week 45 2025

Niet vastgesteld Zie 

uitvoeringsbesluit

B000516.001 Bachelor Basis De Kern van mijn beroep 2024.05.03     

week 45 2025

Niet vastgesteld 19-6-2025

B000516.001 De Kern van mijn beroep 2024.05.03     

week 45 2025

Niet vastgesteld 28-8-2025

B000516.001 De Kern van mijn beroep 2024.05.03     

week 45 2025

Niet vastgesteld Zie 

uitvoeringsbesluit

B000517.002  Bachelor Basis Integrale Politiele Vaardigheden 2 2024.05.02     

week 45 2025

Definitief 19-6-2025

B000519.001 Bachelor Basis Verkennen opsporingsmethoden en technieken (jaar 2) 2025.05.02 

week45 2025

Definitief

8-5-2025

B000519.001 Verkennen opsporingsmethoden en technieken (jaar 2) 2025.05.03 

week45 2025

Niet vastgesteld

28-8-2025

B000519.001 Verkennen opsporingsmethoden en technieken (jaar 2) 2025.05.03 

week45 2025

Definitief

11-9-2025

B000521,001 Bachelor Rechercheur Generieke Compenties 1 2025.05.01      

Week 5 2025

Definitief 27-2-2025

B000522.001 Reviewen van een opsporingsonderzoek (jaar 2) 2025.05.02    

Week 5 2025

Definitief

8-5-2025

B000523.001 Bachelor Rechercheur Scenariogericht opsporen (jaar 2) 2025.33.01   

Week 33 2025

Definitief

8-5-2025

B000523.001 Scenariogericht opsporen (jaar 2) 2025.33.02  

Week 33 2025

Definitief

11-9-2025

B000524.001 Bachelor Rechercheur Integrale Politiele vaardigheden 3 2025.33.01   

Week 33 2025

Definitief

8-5-2025

B000524.001 Bachelor Rechercheur Integrale Politiele vaardigheden 3 2025.33.02   

Week 33 2025

Definitief

19-6-2025

B000525.001 Bachelor Rechercheur Generieke Compenties 2 2025.33.01   

Week 33 2025

Definitief

8-5-2025

B000527.001 Bachelor Rechercheur Opstellen onderzoeksdossier met jurid analyse (jaar 3) 2025.33.01   

Week 33 2025

Definitief

8-5-2025

B000527.001 Opstellen onderzoeksdossier met jurid analyse (jaar 3) 2025.33.02  

Week 33 2025

Definitief

28-8-2025

B000520.001 Analyseren integraal veiligheidsvraagstuk (jaar 2) 2024.05.02     

week 33 2025

Definitief

8-5-2025

B000526,001 Bachelor Rechercheur Analyseren van verhoor 2025.45.01    

week 45 2025

Definitief

8-5-2025

B000528.001 Uitvoeren veiligheidsanalyse (jaar 3) 2024.05.02    

Week 5 2025

Definitief 19-6-2025

B000528.001 Uitvoeren veiligheidsanalyse (jaar 3) 2024.05.03  

Week 5 2025

Definitief 28-8-2025

B000529.001 Bachelor Rechercheur Generieke competenties 3 2025.33.01   

Week 33 2025

Definitief

8-5-2025

B000530.001 Verdiepen Opsporingsonderzoek   (jaar 3) 2025.05.02     

Week 5 2025

Definitief 9-10-2025

B000533.001 De Rechercheur (jaar 4) 2025.05.02    

Week 5 2025

Definitief 19-6-2025

B000531.001 Samenwerken bij een integrale aanpak van ondermijning 2025.05.02      

Week 5 2025

Definitief 9-10-2025

Versie 1,2 Bachelor Rechercheur Toelating en Vrijstelling Bachelor Rechercheur 22.04.2025 Definitief 8-5-2025

Versie 1,3 Bachelor Rechercheur Toelating en Vrijstelling Bachelor Rechercheur - Politieleider 22.04.2025 Definitief 18-12-2025

Niet van toepassingExamen programma 

Rechercheur

Examenprogramma Bachelor Rechercheur 3,0 n.v.t. Definitief

8-5-2025

Niet van toepassingExamen programma 

Rechercheur

Examenprogramma Bachelor Rechercheur 4.0 n.v.t. Definitief

9-10-2025

Niet van toepassingExamen programma 

Politiekunde

Examenprogramma Bachelor Politiekunde (geen versienummer!!!)n.v.t. Definitief 27-3-2025

Niet van toepassingExamen programma 

Politiekunde

Examenprogramma Bachelor Politiekunde (geen versienummer!!!)n.v.t. Definitief

8-5-2025

Niet van toepassing

Examen programma PolitieleiderExamenprogramma Bachelor Politieleider  (geen versienummer!!) n.v.t.

Definitief

19-6-2025

B000416.001

Bachelor Politieleider

Leidinggeven bij niet-routinematige werkzaamheden 23.36.1                

1 januari 2027

Definitief 15-3-2025

B000417.001 Persoonlijk leiderschap 23.36.1                

1 januari 2027

Definitief 15-3-2025

B000418.001 Integraal leidinggeven aan verandering 23.36.1                

1 januari 2027

Definitief 15-3-2025

B000408.001 Het verdiepende gesprek 2026.05.01         

26 januari 2026

Definitief 19-6-2025

B000402.001 Integrale politiele vaardigeheden 2026.05.01         

26 januari 2026

Definitief 19-6-2025

B000403.001 Orienteren op operationeel leidinggeven examenopdracht 2 2026.05.01         

26 januari 2026

Definitief 19-6-2025

Aparte examenopdrachtPratkijkboek PA/WA Praktijkboek PA/WA

Definitief 28-8-2025

B000601.001 Bachelor Politiekunde Kwetsbare groepen

2025.33.01         

11-08- 2025

Definitief 19-6-2025

B000602.001 Veel voorkomende misdrijven

2025.33.01          

11-08- 2025

Definitief 19-6-2025

B000603.001 Integrale Politiele vaardigheden 3

2025.33.01          

11-08- 2025

Definitief

8-5-2025

B000603.001 Integrale Politiele vaardigheden 3

2025.33.02          

11-08- 2025

Definitief

28-8-2025

B000604.001 Analyseren in de praktijk

2025.45.01            

3-11-2025

Niet vastgesteld

28-8-2025

B000604.001 Analyseren in de praktijk

2025.45.01            

3-11-2025

Definitief

9-10-2025

B000605.001 Werken in de GGP

2025.45.01            

3-11-2025

Definitief

28-8-2025

B000606.001 Ondermijning

2026.01.05 26 

januari 2026

Definitief

20-11-2025

B000607.001 Digitalisering

2026.01.05 26 

januari 2026

Definitief

20-11-2025

B000705.001 EMTP Werk: context en dynamiek 2025.14.1              

3 april 2025

Definitief 27-3-2025

B000040.004 Bachelor Bachelorthesis



2023.33.03

week 33 2025

Definitief

28-8-2025

B002234.003 Politiekundige Bachelorbegeleider 2024.02.02                               

01-08-2025

Definitief 19-6-2025
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