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[bookmark: _Toc225326907]Managementsamenvatting
In dit jaarverslag doet de Examencommissie Basis Politieonderwijs (BPO) verslag van haar werkzaamheden. Het geeft een beeld van de kwaliteit van examinering binnen het BPO. 
Wettelijk is de examencommissie verantwoordelijk voor het borgen van de kwaliteit, validiteit betrouwbaarheid en transparantie van de examinering en diplomering.
De examencommissie (EC) werkt met de kwaliteitscyclus (PDCA). Zij plant haar activiteiten op basis van een systematische analyse van signalen op basis van de vele gesprekken, visitaties, beroepszaken, onregelmatigheden en andere bronnen. De Plan-fase. 
In de Do‑fase voert de EC de geplande activiteiten uit, zoals het monitoren van de kwaliteitsborging van examinering, het beoordelen van dossiers en het toezien op de wijze waarop teams de examenprocessen uitvoeren. 
Tijdens de Check‑fase beoordeelt de EC de effecten van de uitgevoerde maatregelen. Zij reflecteert daarbij op de kwaliteit en de betrouwbaarheid van het examineren en de naleving van interne en wettelijke kaders (zoals beschreven in het onderzoekskader van de Inspectie van het Onderwijs). Ook de gesprekken met verschillende partners richten zich op dit aspect: wat is het effect van het beleid op de uitvoering en wat betekent dit voor de kwaliteitsborging?
Een belangrijk aandachtspunt hierbij is de mate van constructive alignment: de samenhang tussen leerdoelen, onderwijsactiviteiten en examinering.
Op basis van deze bevindingen komt de EC in de Act‑fase tot gerichte verbetermaatregelen en stelt zij prioriteiten vast voor het daaropvolgende jaar. Deze acties maken vervolgens weer deel uit van de nieuwe Plan‑fase, waardoor een continue kwaliteitsverbetering wordt geborgd. 

De EC beschikt over voldoende instrumenten om te controleren of diplomering plaatsvindt volgens de vastgestelde voorwaarden en kaders. Dit raakt de betrouwbaarheid van afname en beoordeling van examens en daarmee de kwaliteit van examinering en diplomawaarde. Daarmee raakt dit vraagstuk direct aan de borging van de kwaliteit van examinering.
 
Op basis van de uitgevoerde activiteiten en analyses signaleert de EC een aantal belangrijke aandachtspunten voor de kwaliteit van examinering.
1. Consistentie van examenafnames en beoordelingen. In de praktijk is er variatie in de wijze waarop examinatoren beoordelen. Dit kan invloed hebben op de betrouwbaarheid en vergelijkbaarheid van resultaten. Daarnaast is het een indicatie of diploma's terecht worden verstrekt.
2. Kalibratie tussen examinatoren. Verschillen in interpretatie van beoordelingscriteria kunnen leiden tot uiteenlopende beoordelingen van vergelijkbare prestaties. Het versterken van kalibratie en intervisie blijft daarom een belangrijk aandachtspunt. Ook dit heeft effect op de betrouwbaarheid van examenafname en de diplomawaarde.
3. Zicht op de kwaliteit van examinatoren uit de operatie. Een deel van de examenafnames wordt uitgevoerd door examinatoren uit de politiepraktijk. Het verkrijgen van een consistent beeld van de kwaliteit van deze examenafnames vraagt blijvende aandacht en monitoring. De EC verwacht dat er in uitvoerende zin voldoende actie wordt ondernomen om deze kwaliteit te verbeteren
4. Monitoring van examenafnames. Het aantal visitaties en observaties van examenafnames is lager geweest dan beoogd. Hierdoor is het zicht op de consistentie van examenafnames beperkter geweest dan gewenst. Voor de EC een reden om hier met vernieuwde energie invulling aan te geven.

De EC ziet deze aandachtspunten als vraagstukken die passen bij een lerende onderwijsorganisatie en de dialoog met het onderwijs. Door structureel te reflecteren op deze signalen en verbetermaatregelen te formuleren, draagt de examencommissie bij aan de verdere versterking van de kwaliteit van examinering. Dit heeft geleid tot het vaststellen van prioriteiten in het jaarplan 2026 die de betrouwbaarheid, transparantie en vergelijkbaarheid van examinering binnen het basispolitieonderwijs versterken. 
[bookmark: _Toc225326908]Inleiding
PO21 groeit steeds meer uit naar een goed uitgebalanceerd onderwijsmodel.  Veel van de eerdere ‘oneffenheden’ zijn weggenomen. Daar waar (onderwijsinhoudelijk) aanpassingen worden gepleegd, komen ze de opleiding ten goede. Dat heeft zijn effect op de examinering. Het vraagt wel om het scherp houden van de actualiteitswaarde en het inspelen op de verbeterpunten die in de praktijk tot uitdrukking komen, daar waar het de borging betreft. We kunnen ons daardoor als examencommissie volledig richten op onze kerntaak. Effect is ook dat we met grote zekerheid kunnen stellen dat studenten op juiste gronden worden gediplomeerd. Daar waar dit vragen oproept kunnen we snel schakelen en de benodigde maatregelen treffen om de zwakke schakels te achterhalen en daarop te anticiperen, zodat alsnog de juiste stappen kunnen worden gezet om tot een correcte afronding van het onderwijs- en examineringsproces te komen.

De planmatige aanpak leidt tot de een consequente uitvoering en communicatielijn naar de verschillende stakeholders in de organisatie. De speerpuntenhelpen ons om te focussen op eventuele risico's en de doorgaande lijn te bewaken. We communiceren hierover zo open mogelijk en zijn benaderbaar. Daardoor zijn we een krachtige speler in de organisatie. Er is sprake van een goed onderling vertrouwen tussen sector BPO en examencommissie. Dat is nog niet altijd zichtbaar in de cijfers in dit jaarverslag, maar het is steeds eenvoudiger om de achterliggende oorzaken en gevolgen te duiden. 
 
De examencommissie pakt met voortvarendheid de taken op die aan haar zijn toevertrouwd: in uitvoerende zin als het aankomt op het nemen van zorgvuldige besluiten, het oppakken en doorgeven van signalen die de gehele organisatie ten goede kunnen komen, het afhandelen van situaties die tijdens de examinering beter hadden kunnen lopen en het ondersteunen van intern beleid om te zorgen voor doelmatige oplossingen voor veel voorkomende knelpunten. 

[bookmark: _Int_96BQYHBt]Voor de vaststelling van examenproducten wordt op eenduidige wijze de volledige context van examinering benut: exameninstrumenten en onderliggende processen worden in alle openheid gedeeld met ontwikkelaars. Het helpt de examencommissie niet alleen om gedegen besluiten te nemen, maar geeft ook een beter beeld hoe we samen met de sector BPO knelpunten uit de weg kunnen ruimen. Soms leidt dat tot wrijving, wat in de ogen van de Examencommissie niet erg hoeft te zijn, zolang er wordt gewerkt aan de gezamenlijke taak die we hebben. Op basis van de beschikbare informatie kan worden vastgesteld dat het proces van diplomering zorgvuldig plaatsvindt en volgens de vastgestelde procedures wordt uitgevoerd. Daarmee blijft het echter de vraag liggen of de beoordeling inhoudelijk consistent is en of besluiten op grond van de juiste overwegingen worden genomen. Hoewel niet alle problematiek is opgelost, hebben we de weg naar een lerende onderwijsorganisatie steeds nadrukkelijker ingezet. Voortdurende aandacht voor de borging van de kwaliteit van examinering in een complexe praktijkgerichte opleiding blijft nodig.
 
In de komende hoofdstukken worden taakinhoudelijke en bedrijfsmatige onderwerpen van de examencommissie BPO beschreven. Voor meer gedetailleerde informatie verwijzen wij naar de bijlagen. Vragen over het jaarverslag kunt u via de secretarissen mw. P. Kanters of mw. S. Puntman stellen. Telefonisch: 088-6622520, of via ons e-mailadres: examencommissie@politieacademie.nl. 

Namens de Examencommissie Basis Politie Onderwijs,
Halvard Jan Hettema, voorzitter Examencommissie BPO 
[bookmark: _Toc225326909]1 Terugblik werkwijze 2025
[bookmark: _Toc225326910]Taken van de examencommissie
Vanuit het wettelijk kader voert een examencommissie een aantal taken en bevoegdheden uit die zijn opgenomen in het reglement van de examencommissie Politieacademie.
Taken en bevoegdheden
a. Aanwijzen van examinatoren;
b. Afgeven van getuigschriften, diploma’s diplomasupplementen en certificaten nadat op objectieve en deskundige wijze is vastgesteld of studenten aan de voorwaarden hebben voldaan die de studiegids/opleidingsinformatie stelt ten aanzien van de competenties die nodig zijn voor het ontvangen van een kwalificatiebewijs;
c. Borgen van de kwaliteit van examens, waaronder het monitoren van klachten met betrekking tot de examinering;
d. Borgen van de kwaliteit van de organisatie en procedures rondom examens;
e. Vaststellen van richtlijnen en aanwijzingen binnen de kaders van de OER om examens te beoordelen en de uitslag vast te stellen;
f. Verlenen van vrijstellingen;
g. Nemen van maatregelen bij onregelmatigheden. Bij ernstige onregelmatigheden kan de examencommissie de directeur voorstellen de inschrijving van de student definitief te beëindigen;
h. Vaststellen van regels over de uitvoering van de hierboven genoemde taken en bevoegdheden over de maatregelen die de examencommissie in dit verband kan nemen;
i. Opstellen van een jaarverslag. De examencommissie verstrekt het verslag aan de directeur.
Naast bovengenoemde wettelijke taken voert de examencommissie ook taken uit die in het examenbeleid zijn vastgelegd:
a. Behandelen van verzoeken van studenten en opleiding met betrekking tot examinering;
b. Beoordelen examenabsenties en indien van toepassing de gemiste gelegenheid ongedaan maken;
c. Het vaststellen van examens.  
Bij het volgen van een jaarcyclus wordt de PDCA-cyclus gehanteerd, waarin de gegevens en opbrengsten uit het jaarverslag input zijn voor het daaropvolgende jaarplan. Door dit cyclisch proces consequent te doorlopen ontstaat er een logisch verhaal van ontwikkelen via uitvoering naar een check op de kwaliteit en doorontwikkeling van de bevindingen.
[bookmark: _Toc194415616][bookmark: _Toc225326911]Vertegenwoordiging examencommissieleden
Voor informatie over de leden van de examencommissie kan via de email contact worden opgenomen met examencommissie@politieacademie.nl. 
[bookmark: _Toc225326912]Wijzigingen in samenstelling examencommissie
Het is in 2025 niet gelukt om alle vacante plaatsen binnen de EC vanuit de BPO-locaties en de politiepraktijk in te vullen, hoewel we wel vooruitgang hebben geboekt. Effect hiervan is dat we als EC niet overal evenveel zicht hebben op de kwaliteit van afname en dat het analyseren van diezelfde kwaliteit wordt bemoeilijkt. Leden missen het zicht op specifieke informatie over de verschillende locaties, nodig voor het zicht op de brede context van examinering. Het blijft een nadrukkelijke wens van de leden dat meer locaties vertegenwoordigd zijn. Om het ambassadeurschap gestalte te geven, zal daarom ook in 2026 gestreefd worden naar betere vertegenwoordiging van meer BPO-locaties en ziet hierin ook een taak gelegd voor het onderwijsmanagement. Vertegenwoordiging van locaties verbetert het zicht op de onderliggende problematiek die er op een locatie speelt, merken we in de praktijk. De EC heeft deze wens diverse keren voorgelegd. Zij is van mening dat verbetering noodzakelijk is om de wettelijke taken goed te kunnen uitvoeren.  In 2025 werd dit nadrukkelijk merkbaar door het feit dat de langdurige afwezigheid van twee leden onvoldoende opgevangen kon worden door de bestaande commissieleden. 
Wat de EC heeft geholpen is dat het contact met het onderwijs op een ander niveau is versterkt door regelmatig structureel overleg met de portefeuillehouder Examinering uit het MT en het aansluiten van de D-docent die Examinering in het takenpakket heeft. Het bevordert het sneller schakelen. Het urgentiebesef voor kwalitatief goede examenprocessen is daarmee op managementniveau merkbaar versterkt. De EC treedt over de vertegenwoordiging van de BPO-locaties voortdurend in overleg met de Sectorleiding en portefeuillehouder Examinering van het MT.
Voor informatie over wijzigingen in samenstelling leden van de examencommissie kunt u via de email contact opnemen met examencommissie@politieacademie.nl
[bookmark: _Toc225326913]Frequentie en wijze van vergaderen
De examencommissie BPO kwam in 2025 in 9 vergaderingen voor de voltallige commissie bijeen. Alle vergaderingen vonden fysiek plaats. De commissieleden waren in het afgelopen jaar vrijwel altijd aanwezig. In geval van afwezigheid had dat vaak betrekking op dringende uitvoering van reguliere taken, verlof en ziekte.
Het Dagelijks Bestuur (DB) bereidt de vergadering van de voltallige commissie voor en neemt besluiten in zaken die inhoudelijk of qua behandeltermijn voortgang eisen. Naast de 20 geplande vergaderingen zijn er zes extra vergaderingen gepland die vooral gerelateerd waren aan het voorbereiden het grote aantal aangeleverde examendocumenten. De leden van het dagelijks bestuur waren vrijwel altijd aanwezig. Redenen voor afwezigheid waren verlof en ziekte, waarbij het niet ondenkbaar is dat de werkdruk hierop invloed heeft gehad.
[bookmark: _Toc225326914]Besluitvorming en wijze van verslaglegging
[bookmark: _Hlk162442445]Dagelijks Bestuur
In het overleg van het Dagelijks Bestuur (DB) worden voortgangsbeslissingen genomen op zaken die snel afgehandeld moeten worden in verband met de behandelingstermijn. Het DB bespreekt, ter voorbereiding op behandeling in de voltallige examencommissie, examendocumenten en casuïstiek. Er vindt terugkoppeling plaats van gevoerde overleggen, zoals die met teamchefs, sectorhoofden, staf en directie. Het verslag en de actiepunten van de vergaderingen worden vastgelegd en gedeeld met de voltallige EC. De onderscheidende onderwerpen zijn opgenomen in bijlage1. 

[bookmark: _Hlk162442462][bookmark: _Hlk188263742]Voltallige examencommissie
Naast het verslag van de vergaderingen van het DB bespreekt de voltallige examencommissie in haar vergadering de (jaarlijks terugkerende) agendapunten: de bespreking van het jaarverslag, het jaarplan voor het komende jaar, visitatieverslagen, opzet van de OER en bijbehorende regelingen voor het komende jaar, (wijzigings)voorstellen op het gebied van examenontwikkelingen en de invulling van de professionaliseringsdagen. 
Realisatie van de speerpunten uit 2025
Voor het kalenderjaar 2025 is een aantal speerpunten benoemd waaraan planmatig uitvoering wordt gegeven. Deze speerpunten kennen een driedeling. Enerzijds is er sprake van nieuwe of voortgezette actiepunten op basis van – door de examencommissieleden gezamenlijk – vastgestelde – prioriteiten. Daarnaast is een drietal speerpunten opgenomen die samen met de Examencommissies VPO en HPO worden ingevuld.


[bookmark: _Hlk183428834]Speerpunt: De omgang met Generatieve AI in relatie tot examinering
We hebben ons als examencommissie de vraag gesteld hoe we ons willen verhouden tot het gebruik van Artificiële Intelligentie. Wanneer kunnen we nog spreken van een betrouwbaar en authentiek examenresultaat als schriftelijk taalgebruik een belangrijk onderdeel is van het aantonen van kennis, vaardigheden en competenties van de aankomend beginnend agent? Staat de rol van GenAI dat in de weg? Daarbij stelden we een aantal kernvragen die betrekking hadden op de betrouwbaarheid en authenticiteit van examenresultaten. Het werken met feedbackformulieren (schriftelijke taalvaardigheid) is een kwetsbaar gegeven. In het afgelopen jaar leverde dit voor examinatoren dilemma's op: wanneer is er wel of niet sprake van een authentiek product? Hoe weet ik dat? Wat betekent dat voor mijn handelen? Dit leidde tot verschillend handelen, waardoor de gelijkwaardigheid van afname en daarmee de betrouwbaarheid van de beoordeling onder druk stond. 
Eén en ander heeft nog niet geleid tot een aangepaste visie op examinering, omdat de ontwikkelingen nog volop gaande zijn. Met het huidige beleid kunnen we behoorlijk uit de voeten. Daar waar het knelt hebben we tot op dit moment genoeg mogelijkheden om preventief dan wel achteraf maatregelen te kunnen nemen. Nu de herziening van de examinering in een afrondende fase zit, zal de examencommissie extra scherp zijn op de aspecten van gelijkwaardigheid van handelen. Het zal leiden tot initiatieven om dit zoveel mogelijk te voorkomen. We hebben dus zicht op de risico's, waardoor we snel kunnen schakelen, maar extra aandacht blijft geboden. Daar waar nodig koppelen we onze ervaringen en bevindingen terug aan het onderwijs. De vragen over validiteit, betrouwbaarheid en authenticiteit stellen ons voortdurend voor uitdagingen.
Tot nu toe zijn er geen situaties ontstaan die ons doen twijfelen aan de kwaliteit en authenticiteit van de aangeleverde portfolio's op basis van het aantal meldingen hierover, anders dan in 'reguliere situaties'. Het gestelde doel is in dat opzicht bereikt, al zullen we ook in het kalenderjaar 2026 kritisch aandacht blijven besteden aan de ontwikkelingen en de risico's en mogelijkheden blijven volgen. Daarbij verdient een gezamenlijke aanpak van onderwijs, staf (die zich richt op versterking van beleid en uitvoering van ontwikkelingen en het gebruik van AI) meer aandacht.
Speerpunt: Extra aandacht voor borging van de rol en kwaliteit van examinatoren 
De vraag die we onszelf hebben gesteld is hoe we weten of de kwaliteit aanwezig is en waarop we dat baseren? We krijgen steeds beter zicht op de kwaliteit en breiden ons arsenaal aan 'meetmethoden’ uit door hierover binnen de vergaderingen voortdurend het gesprek te voeren.  Dezelfde slag willen we nog steeds slaan bij examinatoren uit de eenheden, maar het is aanzienlijk bewerkelijker om daar goed vat op te krijgen. We hebben er volop vertrouwen in dat door de versterkte inzet op intervisie en kallibratie op de locaties en de beleidsmatige versterking van de examinatoren uit de eenheden er opnieuw stappen gezet kunnen worden. De verworvenheden van het project ‘Versterkt en vereenvoudigd examineren’ met een verbetering van het exameninstrumentarium zullen we positief kritisch volgen. Die zullen moeten leiden tot meer eenduidig handelen, ondanks persoonlijke verschillen tussen examinatoren en de input die examinatoren krijgen van studenten. Dat doel is nog niet helemaal bereikt en zal zichtbaar moeten worden in de examendocumenten. Als examencommissie hebben we hier ook een ‘spiegelende’ functie: we geven terug wat we zien, monitoren of er iets mee wordt gedaan zodat verbeterpunten ook daadwerkelijk leiden tot verbeteringen in de uitvoering. 

Speerpunt: Versterken van de (competenties van) examencommissieleden
In 2025 werden twee professionaliseringsdagen gehouden voor de examencommissies. Eén te Warnsveld waarbij het gezamenlijke thema 'Diversiteit en Inclusie’ was. De tweede studiedag vond plaats op de locatie Lelystad, waarbij doorlopend beoordelen centraal stond. Op beide dagen werden de middagsessies benut door de afzonderlijke examencommissies om thema’s nader uit te werken. Voor de examencommissie BPO hebben de volgende thema's aandacht gekregen:
· Blauw Vakmanschap: hoe wordt dat zichtbaar in de diverse opleidingstrajecten en hoe wordt dat inzichtelijk gemaakt en getoetst in de examinering?
· Kwaliteit van examinatoren: welke interventies zijn er mogelijk om meer zicht op de kwaliteit van
examenafnames te focussen? Welke rol kunnen wij als examencommissie daarbij spelen?
De professionaliseringsdagen vonden plaats in april en november. Ten aanzien van de toekomst gaan we gezamenlijk bespreken hoe we een planmatig opgezette verbeterslag kunnen maken voor de komende jaren die zichtbaar en merkbaar effect heeft op de kwaliteit van ons functioneren als examencommissie.
Naast deze incidentele professionaliseringsdagen is het afgelopen jaar met regelmaat dieper ingegaan op specifieke en/of actuele aspecten van examinering en onze taak daarbij als examencommissie, zoals in het jaarplan was aangekondigd. Themabijeenkomsten, waarbij we gericht investeren in het aanvullen van ‘ontbrekende’ kennis en inzichten op basis van de recent bijgewerkte competentiematrix. We werkten daarbij gericht aan het verstevigen van onze kennis op het gebied van examineren, examenorganisatie en examenvoorwaarden. Dit heeft onder meer geleid tot een bredere inzet van individuele leden op het gebied van informatievergaring van specifieke onderwerpen. In het komende jaar zal dit werken met specifieke aandachtspunten verder worden doorontwikkeld. In die zin kunnen we dus constateren dat we nog steeds een groeiproces doormaken.
Doorontwikkeling uit 2024: de verbreding van het aandachtsveld van de examencommissie
De kennis van en inzichten in het onderwijs dat onder de vlag van het TBA (Team Bijzondere Afspraken) valt, was een betrekkelijk onontgonnen terrein waar we als examencommissie onvoldoende zicht op hadden. Na de aanstelling van een nieuwe teamchef in 2024 is stelselmatig geïnvesteerd in het verbeteren van de contacten. Dit kwam vooral tot uiting in gezamenlijke initiatieven rondom instroom van studenten uit de KMar, politievrijwilligers, praktijkbegeleiders, BOA’s en PSI en het koppelen van een van de examencommissieleden aan het TBA. We weten elkaar nu goed te vinden, stemmen snel af en zoeken naar verbeterpunten voor het versterken van de kwaliteitsborging zodat de waardedocumenten onomstreden zijn. We brachten de trajecten in kaart, bepaalden onze rol en versterkten ons zicht op de kwaliteit. 
[bookmark: _Int_fqskaTkW]Het voortzetten van de visitaties van examenafnames en het bijwonen van intervisie- en kallibratiebijeenkomsten is helaas niet voldoende uit de verf gekomen. Er is nu meer inzicht ontstaan in de verwerking van de resultaten en hebben we beter zicht op de verschillende trajecten. De transparantie en versterking van de contacten hebben ertoe geleid dat we dichter naar elkaar zijn toegegroeid met respect voor onze onderscheidende taken. Daarnaast zijn veel praktische uitvoeringsproblemen in kaart gebracht en deels opgelost, zoals de omgang met administratieve problemen uit het verleden en het rechtzetten ervan. We kunnen dus gerust stellen dat de geformuleerde doelen uit het jaarplan zijn bereikt.
Doorontwikkeling uit 2024: Het verstevigen van de positie van fysieke weerbaarheid in de examencyclus
Dit langlopende traject is door een taakgroep opgepakt en in overleg met de examencommissie uitgewerkt. Doel was de verbetering van de samenhang binnen het vakgebied fysieke weerbaarheid vanuit onze borgende taak. Het leveren van feedback en het stellen van kritische vragen over de borging en de beoordeling van resultaten was er een ‘uit het boekje’. Het aspect ‘fysieke weerbaarheid’ binnen het vakgebied Fysieke en Mentale Weerbaarheid lag onder een vergrootglas. De examencommissie richtte zich op een passende wijze van toetsen in de brede context. In het project Versterkt en vereenvoudigd examineren werd de ProFit-toets integraal onderdeel van een breed scala aan onderwijsactiviteiten. In dat opzicht is het gestelde doel uit het jaarplan bereikt.
De praktijk zal nu moeten uitwijzen of het resultaat werkt zoals bedoeld. Voor de examencommissie de kans om zich te richten op een andere wijze van borgen van de resultaten. De Examencommissie heeft daar het volste vertrouwen in.

Doorontwikkeling uit 2024: examinering op de Cariben 
Het ontwikkelen van nieuwe examens is voortvarend en transparant aangepakt, waardoor we als examencommissie goed in staat waren de ontwikkelingen te volgen. Een deel van de examendocumenten dat werd aangeboden is vastgesteld. We kwamen, samen met de ontwikkelaar, tot de conclusie dat meer aanpassingen wenselijk – en soms zelfs noodzakelijk – waren. Dat had voor een groot deel te maken met de dekking van de eisen die de wet stelt en de mogelijkheden die praktisch uitgevoerd kunnen worden op de Cariben. Op basis van veel intensieve gesprekken is er gewerkt aan een verbeterslag, waarbij de eisen zijn verhelderd en er een beeld is ontstaan waar aanvullend voor studenten die de stap maken vanuit de Cariben naar Nederland (v.v.) extra begeleiding nodig hebben. 
De toegenomen transparantie stelt ons als examencommissie in staat onze borgende taak beter te vervullen. Het ontwikkelproces, waarbij de kwaliteit van de examenafname en beoordeling en daarmee het resultaat niet ter discussie staat en voldoet aan de eisen die in het kwalificatiedossier zijn vastgelegd, is daarmee versterkt. De examencommissie is beter in staat om de ontwikkelingen – die nog gaande zijn – op waarde te schatten. De examencommissie blijft in contact met de ontwikkelaar om ook het resterende deel van de examens scherp te blijven volgen, zodat vaststelling mogelijk wordt.
Doorontwikkeling uit 2024: de bezetting van de examencommissie
Het proces van een versterkte examencommissie staat door capaciteitsproblemen nog steeds onder druk. Waar we eerder tevergeefs zochten naar een bezetting vanuit iedere locatie, richten we ons nu op een beter werkende oplossing die ook op lange termijn zorgt voor continuïteit van de sterkte en kwaliteit van de examencommissie. Het heeft nog niet geleid tot bindende afspraken, maar wel tot het maken van andere interne werkafspraken. Daarbij betrekken we leden meer bij deelaspecten van onze taak, zodat er met een andere focus naar de aangedragen stukken kan worden gekeken. Er is al een start gemaakt op het gebied van de ProFit en Fysieke en Mentale Weerbaarheid en het aangaan van gesprekken en bijwonen van intervisie- en kallibratiebijeenkomsten. We verwachten van de Sectorleiding Onderwijs en Teamchefs dat zij zich actief opstellen om ervoor te zorgen dat locaties goed vertegenwoordigd zijn. Door tijdgebrek wegens langdurige ziekte zijn er nog geen afspraken gemaakt met de eenheden over hun vertegenwoordiging. De examencommissie is van mening dat de sectorleiding in dit geval nog krachtdadiger mag optreden: kwalitatief goede examinering is van het grootste belang voor de student en de kwaliteit van het diploma.

Doorontwikkeling uit 2024: het versterken van de PDCA-cyclus
Door voortdurende inhoudelijke gesprekken met verschillende gremia en (intern) kritische discussies tijdens overlegmomenten houden we met elkaar de doorgaande lijn in de gaten, zonder ons te laten afleiden van incidentele gebeurtenissen. We proberen doelgericht te communiceren en daardoor duidelijk te laten zien waar we wel over gaan en waar we een informatieve of signalerende rol op ons nemen. We bakenen daardoor duidelijker af waar we voor staan en leggen zaken terug die (ook) in het onderwijs opgelost moeten worden. We doen dat zonder onze dienstverlenende houding te veronachtzamen. Dit is in lijn met de doelen die we ons voor 2025 hebben gesteld en zal worden gecontinueerd in 2026.

Doorlopende activiteit: Vaststellen examendocumenten en –programma’s
De ontwikkeling/accentverschuiving naar een breed vertrouwen in een transparant onderwijsproces heeft geleid tot een professionelere houding. We doen dat onder meer door nog meer mee te denken in de ontwikkelfase van processen, overwegingen mee te geven die kunnen zorgen voor een goede borging en het gesprek aan te gaan op basis van gelijkwaardigheid. Voorwaardelijk daarbij is dat we niet op de stoel van de onderwijsinhoud gaan zitten, maar consequent het perspectief van de borging(sprocessen) te hanteren. We trekken in de organisatie en planning samen op met de onderwijssector om beter van elkaar te weten waar de behoeften en verwachtingen liggen. We weten tijdig welke ontwikkelingen eraan komen, stemmen af op het tijdpad, de volgordelijkheid en de noodzakelijke deadlines. Wat we daarin constateren is dat we als organisatie nog kunnen groeien in professionaliteit. We krijgen soms de indruk dat we als ‘lastig’ worden gezien en dat het (nog) niet vaststellen van een examen wordt ervaren als persoonlijk falen. Het uitgangspunt van de examencommissie is echter altijd dat we werken aan substantiële verbeteringen in de producten, de onderlinge samenhang en de benodigde duidelijkheid voor de uitvoerders (examinatoren) zodat de gelijkwaardigheid van afname en beoordeling niet in het geding is. 

Doorlopende activiteit: Visiteren van examens
In ons jaarplan merkten we het volgende op: ‘We richten de benodigde informatie meer op (mogelijke) risico's en op de kwaliteit van de afname en beoordeling van de examens. Het visiteren van examens moet ervoor zorgen dat de examencommissie zich een beeld kan vormen over de kwaliteit van de examinering. We maken daar dit jaar een verdiepingsslag op’. 
In de uitvoering is dit helaas niet voldoende uit de verf gekomen. Gelukkig hebben de ontwikkelingen niet stilgestaan en hebben we wel op een andere wijze een vinger aan de pols kunnen houden: door gericht mee te kijken als er vraagtekens zijn over de kwaliteit van afname. Niet per sé ter plekke, maar wel door mee te lezen in de feedback richting student. Duidelijk is dat daar nog verbetermogelijkheden zijn. Die informatie koppelen we terug aan de examendeskundigen als verbeterslagen voor intervisie.
Het ontwikkelen van verbeterde kijkwijzers voor onze observaties is nog even blijven liggen, maar het beeld van 'kwalitatief betere informatie’ wordt steeds duidelijker en kan zorgen voor verbeterde resultaten. Het aantal bijwoningen van examens is weliswaar afgenomen, maar we hebben geconstateerd dat meer bijwoningen op de gangbare wijze ons weinig extra informatie oplevert. Ondanks dat willen we het aantal observaties weer meer op peil brengen met als aandachtspunt de kwaliteit van afname en beoordeling. Dat is een belangrijke aanvulling naast het zicht op de procesmatige kant van de afname.

Doorlopende activiteit: Borgen van de kwaliteit van waardedocumenten
We hebben als examencommissie per 'traject’ steeds betere informatie/data ter beschikking over de totstandkoming van resultaten. We kunnen daardoor sneller inspelen op mogelijke onregelmatigheden en onze ervaringen ter beschikking stellen aan het onderwijs. We hebben korte lijntjes in de organisatie op punten waar het spannend is: met D-docenten, examinatoren, ontwikkelaars, teamchefs en sectorleiding. Daardoor kunnen we snel schakelen, is de kwaliteit van de informatie up to date en snel beschikbaar. Het helpt ons om adequate afspraken te maken. Een mooi voorbeeld is het aanpassen van de procedures rondom de examenafname tijdens de NAVO-top zonder dat dat leidde tot verminderde kwaliteit van examenafname of het aantasten van de belangen en rechten van de student. Flexibel, wendbaar maar betrouwbaar. Desondanks blijft het van belang dat de eenduidigheid in afname en de kwaliteit van de feedback aan studenten over behaalde resultaten verbetert. De examencommissie kan deze signalen en de informatie adresseren aan de juiste gremia. Het zou van professionaliteit getuigen als de terugkoppeling leidt tot concrete acties en resultaten waaruit blijkt dat de kwaliteit groeiende is. Dat zal ook in toenemende mate de grondslag zijn waarop documenten worden vastgesteld: zijn ze dusdanig opgesteld dat er een goede balans is tussen objectief en eenduidig vaststellen van resultaten, de professionele ruimte van de examinator en de aanwijzingen. Heeft de informatie in de examendocumenten alleen betrekking op de exameninhoud en niet op de uitvoering? Is de relatie tussen de verschillende documenten (OER, examendocument, uitvoeringsdocument en evt. regelingen correct? Meer transparantie en tijdig informeren op die punten is wenselijk.
[bookmark: _Toc225326915]Wijze van afstemming
In 2025 vond tweemaal overleg plaats met de directie. Aan het begin van het jaar in de persoon van de plaatsvervangend directeur, het sectorhoofd BPO, de voorzitter van de examencommissie BPO, de secretarissen van de examencommissies en de staffunctionaris belast met examinering. De bespreekpunten in het overleg werden in gezamenlijkheid vastgesteld en vastgelegd in een verslag. Doel van de besprekingen was om onderling af te stemmen en op de afgelopen periode te reflecteren, elkaar te informeren over de voortgang van activiteiten, inzichten met elkaar te delen en afspraken te maken voor de nabije toekomst.
Achtmaal vond er overleg plaats tussen het sectorhoofd BPO, de portefeuillehouder examinering, de voorzitter van de examencommissie BPO en de secretarissen van de examencommissies. De gespreksonderwerpen betroffen afstemming over lopende zaken en ontwikkelingen binnen het BPO. Doel was om elkaar te informeren over lopende en komende activiteiten en ontwikkelingen. Daarnaast werden activiteiten zoveel mogelijk op elkaar afgestemd en werden verwachtingen naar elkaar uitgesproken.
Met de teamchefs van de BPO-locaties en Team Onderwijs Ondersteuning (TOO) is periodiek overleg gevoerd om voorlichting te geven over de examencommissie, van gedachten te wisselen over de doorontwikkeling van PO21 en af te stemmen over genomen besluiten. Doel ervan was om elkaar te informeren en signalen met elkaar te delen over examinering op de locaties.
Tweemaal vond er overleg plaats met de leden van de Commissie van Beroep. In 2025 stonden deze overleggen wederom in het teken van de bespreking van trends t.a.v. beroepszaken, de ervaringen met het proces van heroverweging en enkele opvallende casussen. Een aantal ontwikkelingen blijft de aandacht vragen, zoals het verloop van de interne communicatie en de tijdige afstemming. Doel was, om daar waar mogelijk, signalen te delen en te duiden en verwachtingen naar elkaar uit te spreken over de onderlinge taakafbakening met respect voor elkaars positie en taak. Naar de mening van de Examencommissie weten we elkaar steeds beter en sneller te vinden, wat de effectiviteit bevordert.
In 2025 vond er overleg plaats tussen de vertegenwoordiging vanuit de staf Team Onderwijs, Kwaliteit en Professie (OKP), de voorzitters van de drie examencommissies en de secretarissen. Dit overleg stond onder voorzitterschap van de teamchef OKP. In het overleg werden lopende zaken en ontwikkelingen over de examinering besproken. Specifiek werd gesproken over het beleid rondom validatie, wijzigingen in de OER 2026 en de ontwikkelingen met betrekking tot AI. Ook de aanpassingen van diverse regelingen en richtlijnen vroegen de nodige afstemming tussen de secretarissen en de staf. 
Er vond regelmatig teamoverleg plaats tussen de voorzitters van de drie examencommissies, de beide secretarissen en de ondersteuners. Aansluitend vond, zonder de ondersteuners, het beleidsmatig deel als ‘voorzittersoverleg’ plaats. Dit om de werkwijze(n) zoveel mogelijk af te stemmen tussen de verschillende commissies. Doel ervan was het delen van ervaringen, elkaar ondersteunen of aan te vullen en te bepalen waar we gezamenlijk stappen kunnen zetten richting eenduidigheid in werkwijze.
[bookmark: _Toc225326916]Facilitering van de examencommissie
De voorzitter van de examencommissie BPO is benoemd voor 25 uur per week (0,7 fte) die hij verdeelt over vijf werkdagen. Hiermee kunnen alle aspecten van het commissiewerk in voldoende mate uitgevoerd worden. Een lid van het dagelijks bestuur heeft formeel vier uur per week daarvoor beschikbaar. In de praktijk is acht uur noodzakelijk gebleken, wil zo’n commissielid ook in de voorbereiding voldoende tijd hebben om te kunnen reageren op casuïstiek en om voldoende kennis te kunnen nemen van alle stukken die besproken worden tijdens de vergaderingen van het dagelijks bestuur. 
De individuele leden zijn vier uur per week beschikbaar voor hun werk als examencommissielid. Deze uren werden besteed aan voorbereiding, deelnemen aan de vergaderingen, professionaliseringssessies en reistijd. De commissievergaderingen vonden in 2025 fysiek plaats in de concernlocatie en eenmaal op een van de BPO-locaties. De resterende uren waren beschikbaar voor visitaties, het beoordelen van examendocumenten en het uitvoeren van de taak als ambassadeur voor de examencommissie. Dit laatste met als doel dat het examencommissielid in zijn of haar directe werkomgeving de verbindende factor was tussen de EC en collega’s door als ambassadeur te dienen: vraagbaak als het gaat om de werkwijze van de examencommissie en/of uitleg geven over de genomen besluiten van de examencommissie. 
Een examencommissielid heeft de beschikking over maximaal 160 uur per jaar voor het werk van de examencommissie. Er werd in 2025 negen keer vergaderd. Inclusief voorbereidingstijd is de inschatting dat de inzet voor vergadermomenten vier uur voorbereidingstijd vraagt. Voor het bijwonen van de vergaderingen gaan we gemiddeld uit van vijf uur per vergadermoment. Inclusief voorbereiding is 81 uur per EC lid besteed aan vergadertijd. De resterende 79 uur waren onder andere beschikbaar voor het uitvoeren van visitaties en professionaliseringsactiviteiten. 
[bookmark: _Hlk162442857]Vooralsnog stelt de examencommissie vast dat de beschikbare vier uren per week (gemiddeld) wel voldoen voor een regulier lid, mits dit voor docenten/medewerkers ook geborgd wordt in de planning. Daarbij tekenen we aan dat leden niet altijd in staat (kunnen) worden gesteld om aan te sluiten op vergadermomenten. De examencommissie overlegt met de sectorleiding over een structurele oplossing. 
De directie keurde in 2025 de aanvragen voor professionalisering van de examencommissieleden goed, inclusief de daarbij behorende kosten.
Wat betreft ondersteuning is ca. 1 fte beschikbaar voor BPO, ingezet voor o.a. verslaglegging, voorbereiding stukken en secretariële ondersteuning door de ondersteuner en secretaris.
[bookmark: _Toc225326917]Activiteiten van de examencommissie
[bookmark: _Toc160610764]Algemeen 
Na een aantal jaren werken met het nieuwe onderwijs wordt het eenvoudiger om een trend aan te geven die inzicht geeft wat dit op het gebied van kwaliteitsborging oplevert. Aan die trend kan een eenvoudige duiding worden verbonden. Met symbolen wordt getoond of de toe- of afname van ontwikkelingen naar wens verlopen en of de gewenste voorwaarden voor verdere verbetering aan- of afwezig zijn. Dat ziet er als volgt uit: 
[image: Ontwikkelingen verlopen zoals gewenst: groene smiley.
Ontwikkelingen verlopen stroever dan gewenst: gele smiley.
Ontwikkelingen lopen niet naar wens: rode smiley.
Voorwaarden (bijna) op orde: geel rennende emoij.
Voorwaarden nog niet op orde: rood rennende emoij,]
Visitaties in het kader van kwaliteitsborging
In 2025 zijn door leden van de examencommissie BPO-visitaties uitgevoerd. 
[image: Aantal visitaties 2023: 27.
Aantal visitaties 2024: 74.
Aantal visitaties 2025: 8
De trend laat een rood rennende emoij zien (voorwaarden nog niet op orde).]
We constateren dat het zicht op de procesgang, hoewel het aantal visitaties is afgenomen, de trend van goede examenafname zich lijkt voort te zetten. In het algemeen ontstaat het beeld dat examens volgens de geldende procedures worden afgenomen. Tegelijkertijd blijven verschillen in de wijze waarop examinatoren beoordelingen uitvoeren een aandachtspunt. Het zicht op een eenduidigheid van afname en de borging van de inhoud van het examen levert weinig vragen op. De verwachting van de examencommissie dat we in 2025 op dat gebied versterkt voor de dag zouden komen door hier specifieker te observeren en examinatoren hier intensiever op te bevragen hebben we niet waar kunnen maken. Omdat we vinden dat dit een risico oplevert dat het zicht vermindert, nemen we in 2026 maatregelen om deze trend om te buigen. Dit punt is daarom opgenomen als specifiek aandachtspunt. In het jaarplan 2026 wordt versterkt ingezet op herstel van de ingeslagen weg van 2024. De hoeveelheid visitaties is daar aanmerkelijk hoger door observaties vanuit de certificerende deskundigen. Knelpunt is dat leden van de examencommissie zelf ook als examinator functioneren, hetgeen een extra belasting oplevert in een betrekkelijk korte tijdsspanne. Daarnaast levert het bijwonen van intervisie- en kallibratiebijeenkomsten indirect winst op: vraagstukken over examenafname kunnen ook met de EC worden besproken.
[bookmark: _Toc160610765]Onregelmatigheidsonderzoek in het kader van kwaliteitsborging 
In 2025 ontving de examencommissie 14 meldingen van onregelmatigheden bij examens. Ter vergelijking: in 2024 waren er 22 meldingen. Het gaat hier dus om een forse daling. 
Het betrof plagiaat/ gebruik van GenAI in portfolio's zonder juiste bronvermelding en onregelmatigheden en fraude met betrekking tot handtekeningen op bewijsstukken in portfolio's en op het ProFit formulier en 3F- taaldossiers. 
In bijlage 1 is een overzicht opgenomen van het aantal meldingen per BPO-locatie. 
[image: Aantal meldingen onregelmatigheid en examenfraude 2023:13.
Aantal meldingen onregelmatigheid en examenfraude 2024:22.
Aantal meldingen onregelmatigheid en examenfraude 2025:14.
De trend laat een groene smiley (ontwikkelingen lopen zoals gewenst)en een geel rennende emoiij  (voorwaarden bijna op orde ) zien.]
Het aantal meldingen is afgenomen. Dit kan enerzijds betekenen dat er minder onregelmatigheden hebben plaatsgevonden, maar wellicht speelt ook mee dat er handreikingen GenAI werden ontwikkeld voor docenten en studenten waardoor er nu beleid lag waarnaar gehandeld kon worden. Ook lijkt de opbrengst van kallibratie- en intervisiebijeenkomsten zijn vruchten af te werpen.

Aangepaste examens 
In 2025 was een minimale stijging zichtbaar van het aantal besluiten aanpassen examen. Voor het jaar 2026 wordt er echter een stijging van het aantal besluiten aanpassen examen verwacht (ten opzichte van een nóg grotere daling van het aantal besluiten onvoorziene omstandigheden) doordat de examencommissie verzoeken om uitstel van de FVT voortaan (2026) niet meer oppakt als onvoorziene omstandigheid maar als een aanpassing in het examen.  

[image: Aangepaste examens 2023: 42.
Aangepaste examens 2024: 171.
Aangepaste examens 2025: 174.
De trend laat een geel rennende emoij zien (voorwaarden bijna op orde).]
Door de toename van flexibele instroom in de GGP-opleiding ontstaat steeds meer de noodzaak voor aanpassingen in het examen. Een tijdrovende 'klus', waarbij de examencommissie van mening is dat het behulpzaam kan zijn als vooraf wordt nagedacht over een zekere mate van stroomlijnen. Zowel voor onderwijs als voor examinering kan dit leiden tot effectievere en efficiëntere afhandeling van aanvragen.

[bookmark: _Toc160610767]Toelating en vrijstelling 
In 2025 werden er in totaal 106 besluiten genomen over vrijstellingsaanvragen. Het aantal besluiten op niet geautomatiseerde vrijstellingsaanvragen (32) is ongeveer gelijk gebleven ten opzichte van 2024 (35). Het aantal geautomatiseerde besluiten op vrijstellingsaanvragen (via Osiris zaak) zijn echter gestegen (van 20 in 2024 naar 74 in 2025). Dit laatste kan verklaard worden door de toename van de instroom van bijzondere groepen zoals studenten die werkzaam waren bij de KMar en voor afstromers uit de bacheloropleiding, waarover eenduidige afspraken zijn gemaakt over vrijstellingsmogelijkheden. Voor de examencommissie is het prettig dat steeds meer standaard vrijstellingen geautomatiseerd in behandeling kunnen worden genomen. 


[image: Vrijstellingen 2023: 12.
Vrijstellingen 2024: 55.
Vrijstellingen 2025: 106.
De trend laat een geel rennende emoij zien (voorwaarden zijn bijna op orde).]
De toename van het aantal afgehandelde vrijstellingsverzoeken is in lijn met de wens om flexibeler om te gaan met opleidingstrajecten en – binnen een redelijke mate van beheersbaarheid. De verwachting is dat deze trend zich voortzet en uiteindelijk in aantallen zal stabiliseren.  

Onvoorziene omstandigheden
Het aantal besluiten vanwege onvoorziene omstandigheden (80) is opvallend te noemen. Deze zijn fors gedaald ten opzichte van 2024 (163). Er werd een analyse uitgevoerd door een externe medewerker op de besluiten onvoorziene omstandigheden van 2024 waaruit naar voren kwam dat er een doorontwikkeling van de werkwijze mogelijk was. Dit heeft in 2025 direct zijn vruchten afgeworpen. 

[image: Onvoorziene omstandigheden 2023: 90.
Onvoorziene omstandigheden 2024: 163.
Onvoorziene omstandigheden 2025: 80.
 De trend laat een groene smiley (ontwikkelingen lopen zoals gewenst)en een geel rennende emoij zien (voorwaarden zijn bijna op orde).]

[bookmark: _Toc160610768]Door het maken van andere keuzes is het gelukt om veel minder gebruik te maken van de hardheidsclausule. Dit heeft wel tot extra werk geleid binnen de werkorganisatie: standaardprocedures moesten hierdoor worden aangepast in een periode dat de werkorganisatie al onder grote druk stond. Het is fijn dat dit desondanks toch gelukt is. In 2026 wordt dit proces verder uitgewerkt.

Basisopleiding Politieagent GGP (PO21) 
[bookmark: _Toc160610770]In 2025 heeft de examencommissie 2786 diploma’s van de Basisopleiding GGP (PO21) ondertekend (zie bijlage 5). Op basis van steekproefsgewijze checks bij het ondertekenen van diploma’s blijkt dat er geen diploma’s worden verstrekt die niet aan de eisen voldoen. Daarvoor zijn ook interventies gepleegd om te voorkomen dat er ‘per ongeluk’ diploma’s worden verstrekt zonder dat aan alle eisen en voorwaarden is voldaan. 

Kwaliteit en kwantiteit examinatoren 
[image: Kwaliteit examenafnames 2023: Gele smiley (ontwikkelingen lopen stroever dan gewenst).
Kwaliteit examenafnames 2024: Groene smiley (ontwikkelingen verlopen zoals gewenst).
Kwaliteit examenafnames 2025: Groene smiley (ontwikkelingen verlopen zoals gewenst.
De trend laat een groene smiley zien (ontwikkelingen verlopen zoals gewenst).
]

[bookmark: _Toc160610771]Sinds er in 2024 is afgesproken dat er nog maar één keer per jaar een wijziging plaatsvindt in de examendocumenten is er beter zicht op de afname zelf. Op het gebied van de examenafname door examinatoren uit de operatie moet nog verder worden ingezoomd op kwaliteit. Als kanttekening: Het blijft van het grootste belang dat de Examencommissie tijdig wordt aangehaakt bij ontwikkelingen die relevant zijn voor haar functioneren. 
 



Heroverwegingsprocedure bij beroepszaken
In 2025 zijn 72 BPO- studenten in beroep gegaan waarbij door de examencommissie de heroverwegingsprocedure werd opgestart. Dit was even vaak als in 2024. In 13 gevallen van de 72 kwam het tot een heroverweging. Dit is bijna drie keer zo vaak als in 2024. 
Achtendertig keer werd door een student het beroep alsnog ingetrokken. Dit gebeurde ofwel na het bereiken van een positieve uitkomst in de heroverwegingsprocedure ofwel omdat een student inmiddels alsnog geslaagd was voor het herexamen, waardoor de grond voor het beroep verviel.
[image: Heroverwegingen 2023: 77.
Heroverwegingen 2024: 72.
Heroverwegingen 2025: 72. 
 De trend laat een geel rennende emoij zien (voorwaarden zijn bijna op orde).]
De examencommissie constateert dat het aantal beroepschriften over de afgelopen jaren ongeveer gelijk gebleven is. 

[bookmark: _Toc225326918]Reflectie op eigen functioneren
Algemeen
De leden hebben in 2025 kunnen functioneren zonder last en ruggenspraak. Dat zorgde voor mooie discussies in de gezamenlijke vergadermomenten. Daarin wordt bevorderd dat ieder lid vanuit de eigen inzichten input levert zodat de onafhankelijkheid gewaarborgd wordt. 
De ledeninzet stond door de grote hoeveelheid te ondernemen acties regelmatig onder druk. De examencommissie vindt het van belang dat steviger wordt ingezet op bezetting uit de BPO-locaties. Uit verschillende andere geledingen van de organisatie (TBA, vrijwilligers, projecten) is de basis op orde. De kwaliteit dient centraal te blijven staan. We zijn behoorlijk in staat om ook onder druk te werken aan kwaliteitsverbetering. Als examencommissie vinden we dat we die constatering met een gerust hart kunnen maken, al blijft het voortdurend een aandachtspunt.
De examencommissie ziet het bespreken van jaarverslag en jaarplan op diverse niveaus in de organisatie als middel om de gezamenlijkheid te vinden en de taken van zorgen en borgen beter te duiden en vervolgens beter op elkaar af te stemmen. In 2025 zijn de banden met de Sectorleiding nog steviger aangehaald en hebben we flinke stappen in de goede richting gezet. Het bespreekbaar maken van problematiek vraagt van ons een diverse invulling: het borgen van de kwaliteit zal altijd samengaan met het signaleren van geconstateerde problematieken en het – gevraagd of ongevraagd – geven van advies. 



1 [bookmark: _Toc225326919]Kwaliteitsbeeld examinering 2025
[bookmark: _Toc225326920]Kwaliteit van de exameninstrumenten
In het afgelopen jaar is er fors ingezet op kwaliteitsverbetering. De doorontwikkeling van PO21 heeft geleid tot een aanzienlijke versterking van het onderwijs en de examinering ervan, ook op de Cariben. Er werden meerdere examendocumenten voor de Cariben vastgesteld. In 2026 blijft de examencommissie de ontwikkelingen scherp volgen om de juiste kwaliteit te borgen. In 2025 zal de aandacht gericht zijn op de vaststelling van de laatste examens van het onderwijs op de Cariben, de nieuwe structuur van de examens PO21, de nieuwe documenten rondom de PSI en andere kortdurende trajecten die op het pad van de examencommissie komen. De invoering van het nieuwe Wetboek van Strafvordering zal ook mogelijke consequenties hebben voor de opleidingen. De examencommissie is goed aangehaakt.

[bookmark: _Toc225326921]Kwaliteit van de examenuitvoering
Het aantal examens dat is gevisiteerd - of waarop achteraf een check is gedaan - is het laatste jaar teruggelopen, ondanks een kleine bijdrage van de TOO-collega's.  Op basis van visitaties en andere signalen kan worden vastgesteld dat de procedure rondom examenafname in de basis zorgvuldig en volgens de geldende richtlijnen verloopt. Er worden beargumenteerde conclusies getrokken en de student ontvangt feedback. Na een visitatie worden vragenderwijs de geobserveerde bevindingen besproken met de examinatoren. De examencommissie constateert wel dat er in de praktijk variatie bestaat in de wijze waarop examinatoren beoordelingen uitvoeren. Deze variatie kan vragen oproepen over de vergelijkbaarheid en consistentie van examenresultaten. 
Een conclusie die we al eerder trokken heeft betrekking op de kwaliteit van feedback bij examens, met name van de informatie die is opgenomen in portfolio's. Daar blijft de EC haar wens uitspreken dat de feedback op bewijsstukken constructiever en concreter kan worden geformuleerd. Dit stelt studenten beter in staat om van de eigen tekortkomingen te leren en de opmerkingen een plaats te geven in het vervolg van de opleiding. 
In 2025 heeft de examencommissie getracht om meer zicht te krijgen op de afname en totstandkoming van examenresultaten in ‘afwijkend’ onderwijsaanbod zoals loopbaantrajecten. Door het maken van goede afspraken en een kort lijntje heeft dit vooral bij het Team TBA geleid tot meer (in)zicht. Er zijn veel problemen op het gebied van examenafname verbeterd, er is meer duidelijkheid over de invulling van het begrip betrouwbaarheid. De focus blijft in alle gevallen gericht op onze kerntaak: bewaken van een transparante, valide, betrouwbare examenafname gericht op voortdurende verbetering van de gezamenlijke kwaliteit. 
[bookmark: _Toc225326922]Kwaliteit van de certificering en diplomering
Over de kwaliteit van diplomering kunnen we duidelijk zijn. We zijn als examencommissie goed in staat om te checken of op de juiste gronden een diploma wordt verstrekt. Tekortkomingen in afnameprocessen zijn snel te identificeren en leiden tot snelle actie. De diplomering gebeurt derhalve op goede gronden. Tegelijkertijd blijven we alert op momenten waarop we afhankelijk zijn van individueel handelen door examinatoren en een eenduidige afhandeling van onregelmatigheden bij de afname. De noodzaak van (verplichte) kallibratie- en intervisiebijeenkomsten kan een belangrijke bijdrage leveren aan het blijvend verbeteren van de kwaliteit van diplomering. In het algemeen kunnen we echter stellen dat er wordt geëxamineerd en gediplomeerd op de juiste gronden.

2 [bookmark: _Toc225326923]Vooruitblik 2026
In het Jaarplan 2026 zijn speerpunten opgenomen die zorgen voor een continue verbetering van de examenprocessen. Door te kiezen voor speerpunten is de examencommissie goed in staat om te focussen op prioriteiten. Daarnaast ontwikkelen we, in afstemming met de Sectorleiding van het Basis Politieonderwijs, een aantal ingezette bewegingen door en hebben we een aantal activiteiten die tot onze standaardactiviteiten behoren. 
Speerpunten
1. Versterken van de zichtbaarheid van de examencommissie bij teams
2. Onderzoeken en borgen van onze rol bij voorwaardelijkheden
3. Versterken van het zicht op TBA en Cariben
4. Volgen ontwikkelingen trajecten met maatwerk

Doorontwikkeling speerpunten vanuit voorgaande jaren
5. Versterken van de rol en kwaliteit van examinatoren 
6. Het implementeren van fysieke en mentale weerbaarheid (in de examencyclus)
7. Visiteren van examenafnames
8. Volgen van nieuwe ontwikkelingen op gebied van examinering

Gezamenlijke acties BPO-VPO-HPO
9. De omgang met Generatieve AI (GenAI) in relatie tot examinering
10. Vaststellen examendocumenten en –programma’s
11. Versterken van de positie van de examencommissie
12. Versterken van de competenties van examencommissieleden
		Jaarverslag 2025
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[bookmark: _Toc195009262]Bijlage 1 – Aantal dossiers, besluiten en beroepschriften voor heroverweging BPO 2025 [footnoteRef:1] [footnoteRef:2] [1:  Aantal opgestelde besluiten/ behandelde dossiers (bron: Registratie examencommissie).]  [2:  Aantal beroepschriften voor heroverweging ter behandeling door de examencommissie. Uitkomsten zijn vermeld onder de streep. (Bron: Registratie examencommissie)] 

[image: ]

[image: ]


[image: ]  Examencommissie BPO							Pagina 2 van 8
[bookmark: _Toc195009265]Bijlage 2 – Aantallen besluiten versus aantal afgenomen examens [footnoteRef:3] [3:   Aantal afgenomen examens zonder examinatorenexamens, korps- en portfolio opdrachten en “heeft deelgenomen” conform MARAP-definitie.Portfolio PO21 WEL meegenomen ] 
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Bijlage 3 – Ontwikkeling aantallen besluiten en behandelde dossiers door de examencommissies [footnoteRef:4] [footnoteRef:5]  [4:  Aantal opgestelde besluiten/ behandelde dossiers (bron: registratie examencommissie)]  [5:  Alle vragen zijn vanaf 2020 toebedeeld aan teams/ opleidingen] 
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Bijlage 4 – Aantal behandelde EVC aanvragen t.b.v. vrijstellingen [footnoteRef:6]   [6:  Aantal EVC aanvragen 2011 t/m 2023 (bron: registratie EVC-bureau en examencommissie)] 
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Bijlage 5 – Aantal verstrekte certificaten, diploma’s en bewijzen van deelname [footnoteRef:7]  [7:  Aantal verstrekte certificaten, diploma’s en getuigschriften en bewijzen van deelname 2020-2024 (bron: Rapportage onderwijsinformatie politieacademie] 
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[bookmark: _Toc195009269]Bijlage 6 – Data m.b.t. aantal examinatoren [footnoteRef:8] [footnoteRef:9] [8:  Uitgangspunt zijn alle examinatoren waarvan het certificaat nog geldig is in de jaren 2020 t/m 2023]  [9:  Door coulanceregeling i.v.m. Covid-19 zijn er in 2020 en 2021 minder hercertificeringen uitgevoerd. Deze moeten zodra maatregelen het toelaten ingehaald worden. ] 

[image: ]

[image: ]



[bookmark: _Toc195009270][bookmark: _Hlk192162979]



Bijlage 7 – Aantal examendocumenten behandeld ter vaststelling BPO 2025
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Aantal dossiers en besluiten

Amsterdam

Apeldoorn

Den Haag Drachten 

Eindhoven

Leusden 

Rotterdam

Cariben& 

Algemeen

Team Bijzondere 

Afspraken

EVC aanvragen 

alle locaties *

Totaal 2025 Totaal 2024 Totaal 2023 Totaal 2022 Totaal 2021

Aanpassen examenopdracht 23 17 28 1 18 27 8 0 52 174 171 42 39 63

Ongedaanmaken gemiste gelegenheid  15 13 8 10 16 10 14 0 2 88 42 29 49 84

Extra herexamen 2 0 1 0 2 0 3 0 5 13 6 7 24 60

Ongeldig verklaren Examenresultaat 7 1 0 0 1 0 1 0 3 13 22 21 4 30

Onregelmatigheid (examenfraude) 2 2 0 0 2 3 2 0 3 14 22 13 16 6

Hardheidsclausule 18 6 12 1 15 9 14 2 3 80 163 90 44 60

Registratie buiten doorlooptijd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 5 3 0

Vrijstelling examenopdracht 5 3 14 0 3 3 1 0 3 74 106 55 12 2 125

Heroverweging op beroep 11 5 15 2 7 6 17 1 8 72 72 77 74 176

TOTAAL 83 47 78 14 64 58 60 3 79 74 560 554 296 255 604

Heroverweging gelukt 2 2 3 0 0 0 4 1 1 13 5 8 3 16

Beroep ingetrokken door student 5 2 7 1 6 5 7 0 5 38 33 48 31 116

Ongeldig verklaard 2 0 0 0 0 0 1 0 1 4 11 1 0 0

Niet ontvankelijk verklaard 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 0 0

Nog in behandeling  0 1 0 0 0 1 1 0 0 3 3 2 0 0

Uitspraak ONGEGROND 2 0 4 1 1 0 3 0 1 12 10 7 6 29

Uitspraak GEGROND 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 9 10 7 13
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BPO

EVC aanvragen alle BPO opleidingen*

2017Behandelde dossiers 449

Afgenomen examens 9553

% dossiers op aantal afgenomen examens 4,70%

2018Behandelde dossiers 1046

Afgenomen examens 11986

% dossiers op aantal afgenomen examens 8,73%

2019Behandelde dossiers 618

Afgenomen examens 14287

% dossiers op aantal afgenomen examens 4,33%

2020Behandelde dossiers 1024

Afgenomen examens 15156

% dossiers op aantal afgenomen examens 6,76%

2021Behandelde dossiers 604

Afgenomen examens 24295

% dossiers op aantal afgenomen examens 2,49%

2022Behandelde dossiers 255

Afgenomen examens 13379

% dossiers op aantal afgenomen examens 1,91%

2023Behandelde dossiers 296

Afgenomen examens 29335

% dossiers op aantal afgenomen examens 1,01%

2024Behandelde dossiers 554 55

Afgenomen examens 37650 0

% dossiers op aantal afgenomen examens 1,47% 0,00%

2025Behandelde dossiers 560 74

Afgenomen examens 40006 0

% dossiers op aantal afgenomen examens 1,40% 0,00%
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2025 83 47 78 14 64 60 58 79 74 560 3

0

18

91

8


image17.emf
Aantal EVC-procedures t.b.v. vrijstelling 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Examencommissie BPO 274 70 73 58 23 307 561 307 137 102 75 241 4 20 74
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Vrijstellingen 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Vrijstellingen examencommissie BPO 136 102 70 19 1 55 106
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Aantal verstrekte certificaten, diploma's en getuigschriften en bewijzen van deelname
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PA (Her)certificering examinatoren

406 0 0 518 0 0 450 0 0 491 0 0 0 0 0 136 0 0

BPO

256 1178 72 321 2263 668 213 2118 57 185 2020 13 84 2422 0 8 2786 163

N2 Assistent Politiemedewerker GGP & VP

12 224 10 2 197 92 8 1

N3 Basis Politiemedewerker

55 73 33 80 35 5

N3 Basis Politiemedewerker C-COP Cariben

19 44 1 16 18

N4 Allround Politiemedewerker

21 622 29 13 1397 13 9 1519 21 3

Politieagent GGP

1602 1813 6 1767 6

Allround Politiemedewerker C-COP Cariben

18 13

Politiemedewerker Specifieke Inzet

240 545 453 368 593 786

AOPV, Intake & Service

27 1

BOA (alle)

214

Praktijkbegeleiders Politie onderwijs 2.0 & PO21
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Aantal gecertificeerde examinatoren

Examinator Algemeen 962 1036 1149 1266 1458 224
Examinator Beperkt 142 175 199 175 229 49
Hercertificering Examinator Algemeen 719 851 868 844 894 120
Hercertificering Examinator Beperkt 23 25 30 36 53 14
Totaal 1846 2087 2246 2321 | 2634 407
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Aantal uitgevoerde (her)certificeringen van examinatoren 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1e certificering Examinator A 249 237 279 289 285 225

Hercertificering Examinator A 115 234 131 171 127 120

1e certificering Examinator B 40 44 36 17 27 49

Hercertificering Examinator B 2 3 4 14 14 14

Totaal 406 518 450 491 453 408
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Cursuscode  Onderwijsteam Examendocument Versienr  Ingangsdatum Vastgesteld Datum vaststelling

B000096.002 PO21  Examen Q8 - GGP deeltijd en deeltijddoorstroom (vanaf lichting 2317 deeltijd en lichting 2345 doorstroom) Versie 2.1 geldig vanaf lichting 2317 deeltijd 

regulier en vanaf 2345 deeltijd doorstroom

20-1-2025 Ja 17-03-25

B000093.002 PO21  Examen Q5 - GGP deeltijd en deeltijddoorstroom (vanaf lichting 2317 deeltijd en lichting 2345 doorstroom) Versie 2.2 geldig vanaf lichting 2317 deeltijd 

regulier en vanaf 2345 deeltijd doorstroom

20-1-2025 Ja 17-03-25

B002603 Overig onderwijs BPO Examen Politieboa Versie 1.1

1-8-2025 Nee

19-05-25

Examen Politieboa aangepaste versie Versie 1.2

1-8-2025 Nee

7-07-25

B000083 

Overig onderwijs BPO

Examen E CPO Politieagent Q3 

Versie 2,0 geldig vanaf lichting 2505

27-1-2025 Ja , mits

19-05-25

B000083 

Overig onderwijs BPO

Examen E CPO Politieagent Q3 aangepaste versie

Versie 2,0 geldig vanaf lichting 2505

27-1-2025 Nee

7-07-25

B000084 

Overig onderwijs BPO

Examen E CPO Politieagent Q4 Versie 2.0 geldig vanaf lichting 2505 27-1-2025 Nee

7-07-25

B000084 

Overig onderwijs BPO

Examen E CPO Politieagent Q4 Versie 2.0 geldig vanaf lichting 2505 27-1-2025 Nee

18-08-25

B000085

Overig onderwijs BPO

Examen E CPO Politieagent Q5 Versie 2.0 geldig vanaf lichting 2505 7-7-2025 Nee

18-08-25

B000083 

Overig onderwijs BPO

Examen E CPO Politieagent Q3 

Versie 2,0 geldig vanaf lichting 2505

27-1-2025 Ja

14-07-25

B002603 Overig onderwijs BPO Examen Politieboa Versie 1.2

1-8-2025 Ja

14-07-25

B001016  Overig onderwijs BPO

Examen Politiemedewerker Specifieke inzet (PSI) Versie 2025.01.1 1-1-2026 Nee

3-11-25

B000084 

Overig onderwijs BPO

Examen E CPO Politieagent Q4 Versie 2.0 geldig vanaf lichting 2505 27-1-2025 Ja

3-11-25

B000072 PO21 

Examen Q3 GGP /VVC (vanaf lichting 2605 en volgend)

versie 4.1

26-1-2026 Nee

3-11-25

B000072 PO21 

Examen Q3 GGP /VVC (vanaf lichting 2605 en volgend)

versie 4.1

26-1-2026 Ja

1-12-25

B000073 PO21 

PO21 Theorietoets Q4 (vanaf lichting 2605 en volgend) Versie1.1 26-1-2026 Ja 1-12-25

B001016  Overig onderwijs BPO

Examen Politiemedewerker Specifieke inzet (PSI) Versie 2025.01.1 1-1-2026 Ja

1-12-25
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